Daiat Obshugi Rady ds. Mauki i Dokdorantéw;
WPLYNELO
25 07. 022

Uniwersytet Rzesrowski

Kolegium Nauk Medycznych .

UL. Kopisto 22 RND [RONe2 ~5920-Hy (12 /8[22

35-310 Rreszéw

Tel, 17 872-11-95
Dr hab. n. o zdr. Edyta Barnas, prof. UR Rzeszdw, 19.07.2022r.
Kolegium Nauk Medycznych
Uniwersytet Rzeszowski

Ocena osiggni¢cia naukowego, pozostalego dorobku naukowego oraz dzialalnosci
dydaktycznej, organizacyjnej i popularyzatorskiej Pani dr Malgorzaty Stefaniak,
w zwigzku z ubieganiem si¢ o stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk

medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowin

Podstawg opracowania oceny sg: uchwala nr 146/2022 Rady Dyscypliny Nauk
o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 24 maja 2022 r. dotyczaca
powolania mojej osoby na recenzenta w postgpowaniu o nadanie doktora habilitowanego Pani
dr Malgorzacie Stefaniak oraz pismo Przewodniczgcego Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 15 czerwca 2022r, (RND/RDNoZ-5920-
2H-NZ/22/5/22). Po =zapoznaniu si¢ z otrzymanymi elektronicznymi dokumentami
stwierdzam, Zze skladajg si¢ one z pozycji tj.: autoreferat, cykl prac, analiza bibliometryczna,
kopia dyplomu nadania stopnia doktora nauk o zdrowiu, wniosek o przeprowadzenie

postgpowania, wykaz osiggnigc.

Przekazane materialy zostaly przygotowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi trybu warunkéw przeprowadzania postepowania habilitacyjnego. Dokumentacja
jest kompletna i prawidiowo przygotowana.



Przebieg kariery naukowo- zawodowej:

Pani dr n. o zdr. Malgorzata Stefaniak jest aktualnie zatrudniona na stanowisku
adiunkta badawczo- dydaktycznego w Zakladzie Dydaktyki Ginekologiczno- Polozniczej
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, gdzie pracuje od roku 2013, Jest absolwentky
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego; w roku 2010 uzyskala tutaj stopien licencjata
poloznictwa a w 2013 roku stopien magistra poloznictwa. Réwnolegle podjeta studia
w Szkole glownej Gospodarstwa Wiejskiego na Wydziale Nauk Spolecznych uzyskujge
w 2013 r. stopien licencjata pedagogiki. W roku 2019 otrzymala stopiefi doktora nauk
o zdrowiu, piszgc prace pt.,, Ocena poziomu leptyny w surowicy krwi kobiet rodzqgcych oraz
we krwi pgpowinowej w cigty o prawidlowym przebiegu i w wybranych powikianiach”
(promotor: prof. dr hab. n. med. Ewa Dmoch- Gajzlerska). W roku 2020 otrzymala tytut
specjalisty pielegniarstwa ginekologiczno- polozniczego. Dodatkowo w 2021 r. ukonczyla
studia podyplomowe dla pielegniarek i poloznych w Instytucie Zarzadzania Akademii
Ekonomiczno- Humanistycznej w warszawie uzyskujgc tytul MBA (Master of Business
Administration).

Ocena osiggnigcia naukowego:

Jako osiggniecie naukowe dr Malgorzata Stefaniak przedstawila cykl pigciu
tematycznie powigzanych artykuléw naukowych, pod tytutem , Ocena mentoringu jako
nowoczesnej metody dydaktycznej w ksztalceniu praktycznym studentow poloznictwa”,
Wszystkie publikacje skladajgce si¢ na cykl ukazaly si¢ w recenzowanych czasopismach
krajowych i zagranicznych w latach 2020-2021. Ich sumaryczny wspdlczynnik oddzialywania
IF to 7,209; MEiN- 460. W czterech z nich dr Malgorzata Stefaniak jest pierwszg autorka.
Z informacji zawartych w Autoreferacie odnosnie wkiadu merytorycznego, wynika 2e udziat
dr M. Stefaniak w opracowaniu kazdego artykutu byl znaczacy.

W sktad cyklu pracg wchodza:

1. Pedregosa S, Fabrellas N, Risco E, Pereira M, Stefaniak M, Senzum F, Martin S,
Zabalegui A.: Implementing dedicated education units in 6 European undergraduate
nursing and midwifery students clinical placements. BMC Nursing. 2021; 20;61.
(Praca oryginalna IF: 2,283; MEiN: 100).



2. Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E.: The Dedicated Education Units model in the
practical education of midwifery students. Pielggniarstwo XXI wieku. 2021;20
4(77):261-268. (Praca oryginalna MEiN: 40).

3. Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E.: Evaluation of a Mentor training program for
midwives in two hospitals in Warsaw, Poland - a qualitative descriptive study. BMC
Med Educ. 2021; 21:345. (Praca oryginalna IF: 2,463; MEIN: 140).

4. Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska Ewa. Mentoring in the clinical training of midwifery
students - a focus study of the experiences and opinions of midwifery students at the
Medical University of Warsaw participating in a mentoring program. BMC Medical
Education. 2020; 20:394. (Praca oryginalna IF: 2,463; MEiN: 140).

5. Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E.: Mentoring model in practical education for
midwifery students a qualitative study. Pomeranian J Life Sci 2021;67(3). (Praca
oryginalna MEiN: 40)

Przedstawiony mi do oceny cykl jest odzwierciedleniem zainteresowan Habilitantki,
ktére skupiajg si¢ na zagadnieniu dotyczgcym procesu dydaktycznego i mozliwosci jego
udoskonalania.

Wszystkie prace dotycza tematycznie powigzanych publikacji, skoncentrowanych na
jednym z nowoczeéniejszych modeli edukacyjnych stosowanych w ksztalceniu praktycznym
studentéw kierunkéw medycznych tj. na koncepcji Dedicated Education Unit (DEU).
W modelu tym wykorzystuje sie innowacyjne formy nauczania: coaching i mentoring.
Prezentowany cykl publikacji jest wynikiem badan prowadzonych przez Habilitantke
w ramach miedzynarodowego projektu (Erasmus+) pt.,, Implementation and evaluation of
Dedicated Education Units in Europe” oraz projektu pt.“Dobre praktyki w poloZnictwie-
mentoring w praktycznym ksztalceniu studentoéw”. Wszystkie publikacje zawarte w cyklu
skupiaja si¢ na mentoringu jako skutecznej alternatywie dla tradycyjnego nauczania
praktycznego na kierunkach medycznych. Habilitantka poprzez opracowanie i wdrozenie
autorskiego programu mentoringowego dokonala analizy/ewaluacji programu opierajac sig na
ocenie 0sdb w nich uczestniczgeych. Prezentowany cykl stanowi logiczng calos¢ i odpowiada
na zalozony cel naukowy i empiryczny.



Analizujac pierwszg pracg zrealizowang w miedzynarodowym zespole badawczym,
stwierdzam, ze zaproponowany model koncepcji Dedication Education Unit (DEU)
przyczynil sie do opracowania autorskiego programu dotyczgcego mentoringu w ksztalceniu
praktycznym. Dotychczas funkcjonujace zasady ksztalcenia, oparte co prawda na Deklaracji
Boloniskiej, wskazuja jednak na réznice w realizacji nauczania praktycznego. Podjgte przez
autoréw dzialania majace na celu wdrozenie modelu DEU poprzez wieloosrodkowe badanie
jakosciowe, pozwolilo na opracowanie praktycznego przewodnika. Konsekwentnie
zrealizowano program mentorski skierowany do poloznych i nauczycieli akademickich oraz
przeprowadzono badania jakosciowe wsrdd wszystkich uczestnikow, w tym takZe studentow.
Mimo wykazanych réznic we wdrozeniu programu w réznych krajach, autorzy potrafili
dokona¢ identyfikacji czynnikéw ulatwiajacych i utrudniajgcych implementacje programu.
W mojej ocenie takie ujecie tematu kreuje perspekiywe poszerzenia i rozwinigcia
umiejetnosdci praktycznych nabywanych w trakcie ksztalcenia.

W drugiej publikacji Habilitantka szczegblowo zaprezentowala wyniki oceny
wdrozenia modelu DEU w osrodku polskim. Badanie oparte o wczesniej opracowany
scenariusz poglebionego wywiadu grupowege, pozwolit na sprecyzowanie charakteru
przeszkéd wdrozenia modelu do praktyki. Dotyczyly one: ,zbyt matej wiedzy czlonkow na
temat modelu i brak doskonalenia zawodowego, brak wykwalifikowanej kadry/ mentorow,
niedocenianie roli mentora w miejscu pracy, obcigZenie mentora i brak wynagrodzenia dla
mentora”. Habilitantka podkreéla, ze powazniejszym problemem zwiazanym z DEU jest brak
powszechnej dostgpnosci do tej metody ksztalcenia. Jest to wlasciwy wniosek, podobnie jak
pokazany deficyt w zakresie wspolpracy pomigdzy uczelnig a kadra zarzadzajgcg podmiotem
leczniczym. Uzyskane wyniki pozwolily na opracowanie autorskiego programu ksztalcenia
studentéw poloznictwa w oparciu o mentoring.

Kolejna publikacja wskazuje na istniejacy w Polsce problem braku odpowiedniego
przygotowania mentoréw, ktorzy czesto pelnia funkcje opiekuna praktyki otrzymujac
w spos6b nieformalny okreslenie ,mentora”. Habilitantka slusznie zauwaza, 2e ,nie jest to
funkcja ustrukturyzowana w systemie stanowisk, jakie mogg pehlni¢ polozne w placowkach
ochrony zdrowia”. Konkluduje, iz oficjalny rejestr takiej funkcji przyczynilby z jednej strony
sie do rozszerzenia zakresu kompetencji zawodowej potoznych, z drugiej strony wplynatby na
poprawe jakoéci uslug poprzez poprawe pracy milodego pracownika. Zainicjowane
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i przeprowadzone badanie w postaci pilotazowego programu szkoleniowego dla mentorow,
jednoznacznie pokrylo sic z wczesniej zalozonymi hipotezami i wyrainie wskazalo na
potrzebe ciaglej ewaluacji programéw szkoleniowych.

W czwartej publikacji Habilitantka analizowala doswiadczenia studentéw po odbyciu
zaje¢ praktycznych zrealizowanych w oparciu o mentoring. Poprawnie dobrano grupe
studentéw II i Il roku studiéw, co umozliwilo dokonanie przez nich poréwnania swoich
dotychczasowych doswiadczen z zajeé tradycyjnych versus zaje¢ opartych o mentoring.
Wyniki badan fokusowych, interpretowanych przez dwodch niezaleznych badaczy
analizujacych cztery watki tematyczne, pozwolily Habilitantce na wysunigcie dwodch
kluczowych wnioskow. Pierwszy dotyczyt obustronnych korzysci dla oséb zaangazowanych
w mentoring, drugi wskazywal na potrzebe reorganizacji ksztalcenia praktycznego studentow
polskich 1 dostosowania go do wymogéw innych krajow europejskich.

Ostatnia publikacja dotyczyla analizy mentoringu w kontekscie jakosci ksztalcenia
w odczuciach wszystkich uczestnikow projektu: studentow 1 mentoréw. Analize
przeprowadzono w oparciu o nagrywany wywiad, ktory zgodnie z zalozong metodyka
poddano interpretacji. Wszyscy badani byli zdania, ze mentoring wpisuje sie w ich
oczekiwania, z jednej strony ksztaltujgc umiejetnosci studentdow, z drugiej dajgc mentorowi
poczucie peinej synergii w dziataniu z pojedynczym partnerem a uwzgl¢dniajac indywidualne
tempo osiggania efektéw uczenia sie. Wszyscy badani wskazywali na istote potencjalu
mentoringu w procesie ksztalcenia. Analiza pokazala takze deficyty rozumienia tego modelu
jako metody rozwoju osobistego i zawodowego, w odniesieniu do poloznych i kadry
zarzadzajacej. Habilitantka konkluduje iz wiodacg role w tym zakresie powinny odgrywac
uczelnie wyisze, .ktore bgdac odpowiedzialnymi za wsparcie klinicystow w tej szczegdlnej
roli, lgczylyby Srodowisko akademickie z instytucjami ochrony zdrowia wdrazajac
nowoczesne metody edukacyjne”.

Przedstawiony do recenzji cykl skladajacy sie z pigciu publikacji zostal juz poddany
ocenie merytoryczne] przez zewnetrznych recenzentdw czasopism. Wyrazem tego s3
publikacje w czasopismach ze wskafnikiem IF=2,283-2.463 i punktacja MEIN 40-140.
W zwigzku z tym, jako recenzent pozwolg sobie na komentarz w kontekscie oceny aspektow
nowatorskich i mozliwosci implementacji praktycznej wynikéw prac.



Przeprowadzone badania wskazuja na nowatorskg strategic mentoringu jako
nowoczesnej metody ksztalcenia prakiycznego na kierunku poloznictwo. Strategia ta jest
pozytywnie postrzegana zardwno przez odbiorcow, jak i osoby zaangazowane w jej
wdrozenie i pelnigce nadzdr nad jej realizacjg. Opracowanie posiada walor empiryczny,
wskazujgc w jaki sposéb mozna zmodyfikowaé tradycyjny system ksztalcenia, jak wdrozyé
model edukacji klinicznej DEU poprzez implementacj¢ programu mentoringu, Habilitantka
slusznie konkluduje potrzebe dzialan popularyzatorskich odnodnie nowoczesnych metod
ksztalcenia zardéwno w $rodowisku poloznych, jak i wladz uczelni medycznych i kadr
zarzadzajgcych placowkami medycznymi. Bardzo istotnym jest takZe dostrzeZzona przez
habilitantke potrzeba cigglej ewaluacji procesu mentoringowego, co umozliwi jego rozwdj
i adaptacje do zmieniajgcych si¢ warunkow i potrzeb 0s6b w nim uczestniczgcych.

Warto zauwazyé, 2ze omdwiony obszar tematycznych znalazl odzwierciedlenie
w dodatkowych pracach, ktére nie weszly w skiad cyklu habilitacyjnego. Sg to 1 monografia
oraz rozdzial w monografii po§wigcone mentoringowi. Ponadto 3 listy redakcyjne.

Ocena pozostalej aktywnosci naukowo- badawczej:

Pozostaly dorobek Habilitantki obejmuje 36 prac w recenzowanych czasopismach.
Jest autorka lub wspolautorkag 9 prac oryginalnych, 15 prac pogladowych, 4 opiséw
przypadkow oraz 7 listbw do redakcji. Laczny wspdlczynnik oddzialywania tych prac
IF wynosi 18,196 (w tym 5,150 listy do Redakcji). Punktacja MEiN= 344. (wg. Biblioteki
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego).

Prace opublikowane przed uzyskaniem stopnia doktora posiadajg wspolczynnik
wplywu [F=6,345; MEiN=124, Prace opublikowane po uzyskaniu stopnia doktora posiadajg
wspolczynnik wplywu IF=13,891; MEIN=680 (w tym prace, kiére weszly w sklad cyklu
habilitacyjnego). Liczba cytowan (bez autocytowan) calosci dorobku Habilitantki wynosi
18 (wg bazy Web of Science) i 34 (wg bazy Scopus). Indeks Hirscha na podstawie
przytoczonych weczesniej dwéch baz wynosi 3.

Biorge pod uwage catoksztalt dorobku publikacyjnego, jest on zadowalajacy i spelnia kryteria
do nadania stopnia habilitowanego w dyscyplinie Nauki o Zdrowiu.



Pozostale zainteresowania dr n. o zdr. M. Stefaniak dotyczg trzech obszaréw
tematycznych. Pierwszy jest kontynuacjg badan nad leptyna (badan rozpoczgtych przed
uzyskaniem stopnia doktora nauk o zdrowiu), w oparciu o material pochodzacy od kobiet
cigzarnych z prawidlowym i nieprawidlowym przebiegiem cigzy. Na realizacj¢ tego projektu
Habilitantka pozyskala grant , Mlodego Badacza”, w ktorym aktualnie pelni funkcje
kierownika projektu. Dotychczas opublikowala 5 prac z tego zakresu (w tym dwie z nich
w czasopismach o wysokim wskazniku oddziatywania [F=3 942 oraz 2,740). We wszystkich
tych pracach jest pierwszy autorem.

W zwigzku z wykonywanym zawodem poloznej, kolejny obszar zainteresowan
badawczych dotyczy organizacji pracy poloznych i opieki okoloporodowej nad kobietami
z wybranymi problemami zdrowotnymi oraz niepelnosprawnymi. W tym obszarze
opublikowala 17 prac w profesjonalnych czasopismach polskich i zagranicznych.

Takze tematyka onkologiczna jest osobnym zagadnieniem w ktérym Habilitantka jako
wspolautor opublikowala prace po$wigcone markerom nowotworowym w wybranych
patologiach gruczolu piersiowego i narzadu plciowego. Dwie z tych prac ukazaly sig
w wysoko impactowanych czasopismach tj. Tumor Biology (1F=3,650), Tumori (IF=1,233).

Ponadto Habilitantka jest wspolautorem monografii poswigconej mentoringowi
w ksztalceniu studentéw poloznictwa, za ktbrg otrzymata nagrode zespolows Rektora
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w 2021 r.

Tematyka edukacji medycznej jest Jej szczegbinie bliska w zakresie pracy naukowo-
badawczej, o czym $wiadczy Jej udzial w projekcie migdzynarodowym pt. ,Clinical reasonig
in nursing/midwifery education and clinical pratice”. Pelni tu funkcj¢ osoby odpowiedzialnej
za realizacje projektu ze strony WUM-u. Ogélem w projekcie udzial bierze 6 osrodkéw
akademickich, w tym 1 oérodek z Polski.

W swoim dorobku posiada takze miesigczny staz naukowy w Katedrze i Klinice
Neonatologii Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroclawiu. Ponadto odbyla
4 wizyty studyjne w europejskich odrodkach naukowo- badawczych w Belgii i Hiszpanii.

Aktualnie pelni funkcje zastgpcy Redaktora Naczelnego w fachowym czasopi$mie
Polozna Nauk i Praktyka. Byla recenzentem 40 artykuléw naukowych w czasopismach
krajowych i zagranicznych.



Ocena dzialalnosci dydaktycznej, organizatorskiej i popularyzatoerskiej:

Od poczatku pracy na uczelni Habilitantka prowadzila zajecia dydaktyczne ze
studentami z kierunku poloznictwo. Byla promotorem ponad 50 prac licencjackich, jedna
z tych prac zajeta Il miejsce w konkursie akademickim dotyczacym problematyki pro-life.
Ponadto pelnila funkeje recenzenta 22 prac licencjackich. Habilitantka wspolpracowala takze
ze Studenckim Kolem Naukowym Poloznych, bedac koordynatorem obozéw naukowych oraz
opiekunem naukowym 4 prac studenckich prezentowanych na krajowych konferencjach
naukowych. Z tytulu swoich dokonan dydaktycznych zostala kilkukrotnie wyrdzniona przez
Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Ponadto byla wykladowca w ramach szkolenia specjalizacyjnego dla potoznych.

Swoje zaangazowanie w promowanie wizerunku zawodu poloznej rozwija
wielowatkowo m.in. poprzez prace (2018 r.) w ramach projektu POWR. 02.04.00-00-0060-
00/16 realizowanego przez Centralny Instytut Ochrony Pracy- Panstwowy Instytut Badawczy,
gdzie pelnila funkcje eksperta branzowego opisujacego zawdd poloznej. Aktualnie jest takze
ekspertem w Agencji Badan medycznych, gdzie pelni funkcj¢ eksperta oceniajacego wnioski
o dofinansowanie projektéw naukowych. Ponadto jest zaangazowana w popularyzacje
doniesieri naukowych m.in. poprzez panel edukacyjny skierowany do kobiet na portalu
internetowym oraz udzial w licznych spotkaniach tematycznych poswigconych zdrowiu
kobiet i rozpowszechnianiu informacji o istocie zawodu poloznej. Na tej ptaszczyznie jest
auiorem pigciu prac popularyzujacych nauke.

Jest czlonkiem licznych projektéw/ zespolow miedzynarodowych m.in. Nursing Now
Challengers (realizowane tematy: ,,Perceptions of modern nursing and midwifery”, ,,Clinical
supervision™); Nursing Now Challenge Alumni to Current Participants Mentoring.

Jest takze czionkiem miedzynarodowej grupy zrzeszajacej poloine w ramach inicjatywy
»~Midwives in Focus™ a takZe czlonkiem licznych towarzystw naukowych dla poloznych.

Pozytywnie nalezy takZe oceni¢ aktywnos$¢ konferencyjng. Brala czynny udzial
w licznych konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych, byla takze organizatorem
konferencji miedzynarodowych.

Caloksztalt dzialalnoéci dydaktycznej, organizatorskiej i popularyzujacej naukg
dr n. o zdr. Malgorzaty Stefaniak nalezy oceni¢ pozytywnie.



Whiosek koncowy

Przedstawione powyzej oceny czgstkowe charakteryzujace wieloaspektows aktywnosé

dr n. o zdr. M. Stefaniak, wskazujg, ze Kandydatka spelnia wymagania stawiane wobec osdob
pretendujacych do stopnia doktora habilitowanego.
Badania prowadzone przez dr n. o zdr. Malgorzat¢ Stefaniak sg spdjne i pokazuja
konsekwentng prac¢ w obranych obszarach naukowych. Cykl publikacji, bedacy podstawg
ubiegania si¢ o tytul doktora habilitowanego, jest oryginalnym rozwigzaniem problemu
badawczego dotyczacego mentoringu jako nowoczesne) metody dydaktycznej w ksztalceniu
praktycznym studentéw poloznictwa.

W oparciu 0 powyzsze oraz wstgpng akceptacj¢ postgpowania przez Rade Dyscypliny
Nauk o Zdrowiu, stwierdzam ze dr n. o zdr. Malgorzata Stefaniak speinia wymogi okreélone
w art. 219, ust.]1 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (DZ.U. z 2018r. poz.1668 z poin.zm.). Wnioskuj¢ wigc do Wysokiej Rady
Dyscypliny Nauk o Zdrowiu, o nadanie Pani dr n. o zdr. Malgorzacie Stefaniak stopnia
naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w
dyscyplinie nauki o zdrowiu.

drhab. n: o zdr. Edyta Barnas, prof. UR



