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Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego, organizacyjnego i popularyzujgcego nauke dr nauk
o zdrowiu Malgorzaty Stefaniak w postepowaniv o nadanie Jej stopnia doktora habilitowanego w
dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki 0 zdrowiu.

Dr nauk o zdrowiu Malgorzata Stefaniak uzyskala stopien licencjata w 2010 roku na Wydziale
Nauk 0 Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego na kierunku Polo2nictwo, a w 2013 roku
stopien licencjata z Pedagogiki w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego oraz stopien magistra na
kierunku Polodnictwa WUM.

W 2019 roku uzyskala stopien doktora nauk o zdrowiu (dyplom z wyrd2nieniem) na wydziale Nauk o
Zdrowiu WUM na podstawie rozprawy pt.: ,,Ocena poziomu leptyny w surowicy krwi kobiet rodzacych
oraz we krwi pepowinowej w cigzy o prawidlowym przebiegu i w wybranych powiklaniach.”
Promotor: prof. dr hab. n. med. Ewa Dmoch - Gajzlerska; promotor pomocniczy: dr n. farm. Wanda
Gajzlerska —~ Majewska.

W dniu 18.11.2020 r. uzyskala tytul specjalisty z pielegniarstwa ginekologiczno-polozniczego, a w 2021
roku uwkoficryla studia podyplomowe Executive Master of Business Administration MBA dla
pielegniarek i Poloznych w Akademii Ekonomicmo-Humanistycznej, Instytut Zarzadzania w
Warszawie uzyskujac tytul Master of Business Administration MBA.

Systematycznie poszerzala swoja wiedzg koficzac liczne szkolenia specjalistyczne i kursy doskonalajgce
przydatne w prowadzeniu zajeé dydaktycznych i w praktyce klinicznej, migdzy innymi w terminie
14.02-25.02.2010 ukonczyla kurs jezyka miganego z rozszerzonym modulem znakéw medycenych
pozwalajgcy Jej na swobodny kontakt z gluchoniemymi pacjentami oraz studentami.



Kandydatka podjgla prace z dniem 01.10.2013 jako wykladowca akademicki w Zaktadzie
Dydaktyki Ginekologiczno - Polozniczej na Wydziale Nauk o Zdrowiu WUM a z dniem 01.07.2019
zostala zatrudniona tamze na stanowisku adiunkta badawczo - dydaktycznego.

DZIALALNOSC NAUKOWA

Na podstawie analizy bibliometrycznej przestanej z Biblioteki Gléwnej Warszawskiego
Uniwersytetu Medycrnego wynika, e calkowita punktacja impact factor wynosi IF — 25,405 oraz
punktacja MEiN — 804.

LI‘EMMMMM[F wynosil - 6,354, punktacja MEIN - 124.
h zwigkszyla swéj dorobek o 13,891 IF i 680 punktow

Index Hirscha wynosi 3.
Wedlug bazy Web of Sience byla cytowana 18 razy (z autocytowaniem — 21) a wedlug bazy Sciens
odpowiednio 34 i 39 razy.

Dr n. med. Malgorzata Stefaniak jest autorkg 14 prac oryginalnych, 15 prac pogladowych,

4 opiséw przypadkoéw oraz 7 listéw do redakcji, ktérych punktacja [F wynosi 5,160.
W 21 pracach byla autorem korespondencyjnym bioracym udzial w dyskusji z redakcjg i recenzentami.
W 26 pracach byla pierwszym autorem.

Za istotny dorobek naukowy uwazam réwniez wspdlautorstwo 12 rozdzialéw (miedzy innymi
w Wydawnictwo Lekarskie PZWL - 2020, Wydawnictwo Praktyka polonej; Badanie Naukowe w
Pielegniarstwie i Poloznictwie — wszystkie z nadanym numerem ISBN) Continno — 2020; z zakresu
poloZnictwa oraz redakcje monografii pt: . Mentoring w praktycznym ksetalceniu studentdw
poloznictwa.” Warszawski Uniwersytet Medyczny 2020, ISBN: 978-83-7637-530-4.

Uzupetnieniem Jej dorobku jest réwniez kilka prezentacji w formie streszczeni plakatowych lub
wystapief ustnych (28* World Congress on Controversies in Obstetrics, Gynecology & Infertility
19-21.2020; 4* European Congress of Intrapartum Care 14-16.03.2019 Turyn; IX Konferencja
Ogodlnopolskiego Programu Edukacji Okoloporodowej 01-03.12.2021 Kolobrzeg; Il Ogélnokrajowa
Konferencja Naukowa Mlodzi Naukowcy w Polsce 23.11.2015 Pozna).

Jej prace ukazywaly si¢ miedzy innymi w takich czasopismach jak:
e Tumor Biology - IF - 3,650; MEIN - 25
s Disability and Health Journal — IF - 1,471; MEiN - 25
« Tumon — IF - 1,.233; MEIN - 15
e European Journal of Medical Technologies — MEiN — 7
» Poloina. Nauka i Praktyka - MEIN - 5
e Clinical Oncology - IF - 3,212
* Pielggniarstwo XXI wieku - MEIN — 40



*  Obesity Facts - IF - 3,942; MEiN - 70

* BMC Nursing — IF - 2,283; MEiN - 100

s BMC Medical Education — IF — 2,463; MEIN - 140

& PLOS ONE - IF - 2,740; MEiN - 100
Whkiad Kandydatki w powstawanie prac byl znaczny i polegal gléwnie na zaplanowaniu i opracowaniu
koncepcji pracy, zbieraniu materialow, analizie piSmiennictwa i interpretac)i wynikow. W wiekszodci
prac brala udzial w przygotowaniu i napisaniu manuskryptu oraz byla autorem korespondencyjnym.

OMOWIENIE DOROBKU NAUKOWEGO WCHODZACEGO W SKLAD OSIAGNIECIA
Tytulem osiagniecia naukowego jest:

~Ocena mentoringu jako nowoczesnej metody dydaktyczne) w ksztalceniu praktycznym studentow

poloznictwa”

Osiggniecie oparte jest na cyklu 5 oryginalnych prac, ktdre ukazaly sie w piSmiennictwie krajowym i

zagranicznym w latach 2020 - 2021 o sumarycznym IF = 7,209 i punktacji MEiN = 460. We wszystkich

pracach Kandydatka brala udzial w opracowaniu zalozefi pracy, zebraniu materialu, opracowaniu

wynikow, przegladzie pi$miennictwa i napisaniu manuskryptu oraz byla autorem korespondencyjnym

z Redakcjg i Recenzentami.

Wymienione prace powstaly po uzyskaniu stopnia doktora medycyny.

» Pedregosa S, Fabrellas N, Risco E, Pereira M, Stefaniak M Zabalegui A.:
Implementing dedicated education units in 6 European undergraduate nursing and
midwifery students clinical placements. BMC Nursing. 2021; 20;61. DOI:
10.1186/512912-021-00576-5 (Praca orvginalna IF: 2,283; MEiN: 100).

o Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E.: The Dedicated Education Units model in the
practical education of midwifery students. Pielegniarstwo XXI wieku. 2021; 20 4(77):
261 -268. DOIL: 10.2478/pieboiw-2021-003 1 (Praca oryginalna MEiN: 40).

e Stefaniask M, Dmoch-Gajzlerska E.: Evaluation of a Mentor training program for
midwives in two hospitals in Warsaw, Poland - a qualitative descriptive study. BMC
Med Educ. 2021; 21:345. DOI: 10.1186/512909-021-02769-7 (Praca oryginalna IF:
2,463; MEIN: 140).

s Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska Ewa. Mentoring in the clinical training of midwifery
students - a focus study of the experiences and opinions of midwifery students at the
Medical University of Warsaw participating in a mentoring program. BMC Medical
Education. 2020; 20:394. DOI: 10.1186/512909-020-02324-w (Praca oryginaina IF:
2.463; MEiN: 140).

e Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E.: Mentoring model in practical education for
midwifery studemts a qualitative study. Pomeranian J Life Sci 2021;67(3).
DOI:10.21 164/pomjlifesci.737 (Praca oryginalna MEiN: 40).



Zmiany w systemie ochrony zdrowia zachodzgce dynamicznie na przestrzeni lat wymagajg réwniez
dostosowania réznych form przekazywania wiedzy studentom poprzez ciggle doskonalenie
realizowanych programdw edukacyjnych.
Uczelnie medyczne powinny by¢ gotowe do wprowadzania zmian i innowacyjnych rozwigzah w
procesic dydakiycznym. Jedng z form przekazywania wiedzy, bardzo istotng w dziedzinach
medycznych, sq praktyki zawodowe ugruntowujgce zdobyty przez studentéw wiedze na seminariach,
Ewiczeniach i wykladach i pozwalajgce wykorzystaé jg w optymalny sposéb praktycznie przy l6zku
chorego.
Jednym z nowoczesnych modeli edukacyjnych stosowanych w ksztalceniu praktycznym studentéw
kierunkéw medycznych jest koncepcja Dedicated Education Unit (DEU) wprowadzona od roku 1997
na Flinders University of South Australia i zatwierdzona do stosowania przez Towarzystwa
pielggniarskie w Kanadzie i Stanach Zjednoczonych. W tym modelu wykorzystuje sie nowoczesne
formy nauczania takie jak coaching i mentoring w prowadzeniu indywidualnych zaje¢ praktycznych
pod nadzorem pielggniarek, przeszkolonych mentoréw klinicznych ze szpitala w ktérym realizowane sg
praktyki studenckie (nie tylko ze szpitali akademickich). Standardy europejskie nakladaja na uczelnie
ksztalcace studentéw kierunkéw medycznych obowigzek zmian oraz poszukiwania nowych
innowacyjnych rozwiazafi w zakresie poprawy jakodcei i ksztalcenia praktycznego.

Uwazam, 2e podjgcie tego tematu jest istotne z punktu widzenia Uczelni i studentéw na
kierunku poloznictwo aby dostosowaé poziom nauczania praktycznego do standardéw §wiatowych.

Gléwnym celem badawczym Kandydatki byla proba przeniesienia koncepeji DEU do polskiego
systemu szkolnictwa wyzszego.
Swoje zainteresowania naukowe skupila na opracowaniu innowacyjnego modelu ksztalcenia
praktycznego na kierunku potoznictwo, bazujacego na koncepeji DEU wraz z wykorzystaniem strategii
mentoringu jako skutecznej alternatywy dla tradycyjnego nauczania. Prezentowany cykl powiazanych
tematycznie publikacji jest wynikiem badan prowadzonych w ramach miedzynarodowego projektu, w
ramach Erasums+, pt. Implementation and evaluation of Dedicated Education Units In Europe™ EC
PROJECT NUMBER: 2015-1-BE02-KA202-012329, w ktérym byla osoba odpowiedzialng za jego
realizacje ze strony Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz projektu pt. ,,Dobre praktyki w
poloznictwie — mentoring w praktycznym ksztalceniu studentéw” NZG/PM1/18, ktérego byla
kierownikiem i wykonawcs.
Gléwnymi celami osiggnigcia naukowego byly:
¢ Identyfikacja istotnych czynnikéw ulatwiajacych i utrudniajacych implementacje
innowacyjnych meted nauczania w ksztalceniu praktycznym studentéw poloznictwa
¢ Zaimplementowanie mentoringu jako innowacyjnej, przyszloiciowej a zarazem
uzytecznej formy nauczania praktycznego studentéw poloznictwa



o Analiza efektywnosci mentoringu jako jednej z nowoczesnych metod dydaktycznych
zastosowanej w ksztalceniu praktycznym studentéw kierunkdéw medycmych z
polozeniem nacisku na kierunek poloinictwo

e (Ocena wplywu mentoringu na jako$¢ ksztalcenia praktycznego studentéw poloznictwa

W pracy nr | Habilitantka przedstawita w badaniach wieloodrodkowych przeprowadzonych w
5 curopejskich uczelniach wyzszych ksztalcgcych studentéw na kierunkach pielggniarstwo i
poloznictwo mozliwosci zaimplementowania w nich koncepcji Dedicated Education Unit.

Wyniki tego badania stanowily podstawe do wdroZenia nowoczesnych metod ksztalcenia
praktycznego studentéw w Polsce.

W pierwszym etapie projektu opracowano i dostosowano model DEU do sposobu organizacji
ksztalcenia w wybranych uczelniach europejskich uwzgledniajgc jej strukturg, specyfikg i odmienne
potrzeby. Opracowano przewodnik z wytycznymi i wskadnikami dotyczacymi organizacji i
przygotowania do wdrozenia proponowanego schematu wspdlpracy. Przygotowano i zrealizowano
program mentorski train — the trainer” dla piel¢gniarck / poloznych i nauczycieli akademickich,
przygotowujgcy do pelnienia roli mentora. W 2017 roku we wszystkich podmiotach realizujgcych
projekt przeprowadzono zajecia praktyczne dla studentéw zgodnie z przyjetym modelem DEU i
dokonano ich ewaluacji.

Przeprowadzone badanie nie wykazalo istotnych barier implementacyjnych jednak wskazalo, 2e model

DEU pozwala studentom poszerzat i rozwijaé umiejetnodci praktyczne w bezpiecznym i wspierajgcym

$rodowisku uczenia. Zastosowanie tego modelu w edukacji klinicznej jest jednym z kluczowych

elementéw wplywajgcych na poprawe jakosci ksztalcenia praktycznego studentéw pielegniarstwa i
:

W pracy nr 2 dokonano analizy i przedstawiono szczegdlowe wyniki oceny wdrozenia modelu
DEU w Polsce. Autorka wskazuje na koniecznosé doskonalenia realizowanych programéw
edukacyjnych co moze byé wyzwaniem dla osrodkéw akademickich.

W pierwszym etapie dostosowano model DEU do sposobu organizacji ksztalcenia studentow

poloznictwa w Polsce, nastepnie stworzono przewodnik z wytycznymi i wskazéwkami dotyczacymi
organizacji i przygotowania do wdrozenia proponowanego schematu wspélpracy a w maju i czerwcu
2017 roku przeprowadzono zajecia praktyczne dla studentéw zgodnie z przyjetym modelem DEU.
Ewaluacja prowadzonych zajeé odbyla si¢ czterokrotnie.
Po przeprowadzonej analizie wskazano trudnodci w implementacji tego modelu w praktycznym
ksztalceniu studentéw polofnictwa w Polsce. Jednym z powazniejszych probleméw zwigzanych z
implementacjg modelu DEU w praktycznym ksztalceniu studentéw poloznictwa w Polsce jest brak
powszechnej dostgpnosci do tej metody ksztalcenia.



Wskazano rowniez na komiecznos¢ poprawy wspOlpracy miedzy uczelnig a kadrg zarzadzajacy
podmiotem leczniczym.

Wzmocnienie modelu DEU w kontekscie edukacji europejskiej wydaje sig by¢ istotnym krokiem do
opracowania uniwersainego i powszechnego modelu ksztalcenia klinicznego, ktéry jest mozliwy do
wdrozenia w kazdych warunkach akademickich zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.
Uzyskane wyniki pozwolity ma przygotowanie autorskiego programu kszialcenia opartego na
wykorzystaniu strategii mentoringu w nauczaniu praktycznym studentéw poloznictwa.

W publikacji nr 3 Habilitantka przedstawila wlasny, autorski program mentoringowy, ktéry w
opinii studentéw jest dobrg i pozadang forma ksztalcenia praktycznego. Wskazuje, 2e jednym z
najwainiejszych zadan jest przeprowadzenie szkolen dla przyszlych mentoréw i przygotowanie ich do
peinienia tej funkcji. Mentor musi posiadaé niezbedne kompetencje do zawigzania trwalej i
dlugoterminowej relacji z podopiecznym, musi posiadaé nie tylko doswiadczenie zawodowe ale tak2e
umiejetnosci nauczania i wiedze na temat efekiéw leczenia.

W zwigzku z tym w Zakladzie Dydaktyki Ginekologiczno ~ Polozniczej WUM stworzono
innowacyjny program szkolenia dla poloznych - przysztych mentoréw. Szkolenie Mentor Training
Program” przeprowadzono w terminie 12.06 — 14.06.2017 wéréd 21 poloznych pracujgcych w dwoch
szpitalach polozniczo — ginekologicznych w Warszawie. By! to pierwszy program szkoleniowy dla
poloznych przygotowujacy do pelnienia roli mentora w Polsce. Uczestniczki szkolenia wypelnity
ankiety przed i po szkoleniem, a nastepnie przeprowadzono analizg ich problemdw, potrzeb i oczekiwan
wobec organizowanych warsztatow.

Nowatorski program mentoringowy zostal uznany za wartoSciowy i spelniajgcy oczekiwania
uczestnikdw.

Przeprowadzenie pilotazowego programu szkoleniowego dla mentordw podkredlilo potrzebe
organizacji tego typu kurséw dla poloznych i wskazalo obszary w ktdrych niezbgdne jest doskonalenie
i dopracowanie tredci szkolen do oczekiwan odbiorcow i ich realnych potrzeb,

W publikacji nr 4 przedstawiono doswiadczenia i opinie studentéw po odbyciu zajec
praktycznych realizowanych zgodnie z ideg mentoringu. W tym celu w Zakladzie Dydaktyki stworzono
i wdrozono program praktyk dla studentéw poloznictwa realizowany zgodnie z ideg mentoringu.
Celem bylo poznanie opinii studentéw na temat mentoringu jako innowacyjnej i przyszlodciowej formy
dydaktycznej oraz zastosowania tej metody w ksztalceniu praktycznym.

Z badan wynika, 2¢ montoring w pracy poloznych moze mie¢ ogromny potencjal i przyczynié si¢ do
stworzenia zupelnie nowego wymiaru studiowania i poszukiwania wiedzy. Relacja migdzy
doéwiadczong polozng — mentorem a mniej do$wiadczong studentka poloznictwa moze wplyngé na
rozwdj kompetencji zawodowych a wykorzystanie nowoczesnych i innowacyjnych form nauczania



pozwoli na podnoszenie jakodei praktyk zawodowych i poprawe skutecznodci pracy mlodszego stazem
partnera.

W publikacji nr 5, ostatniej z cyklu pracy, przeanalizowano efektywnoé¢ mentoringu jako jednej
z nowoczesnych metod dydaktycznych zastosowanej w ksztalceniu praktycznym studentow kierunku
potoznictwo.
Dostrzegajgc potrzeb¢ zmian w systemie ksztalcenia praktycznego w Zakladzie Dydaktyki
przygotowano pilotatowy program praktyk studenckich oparty na systemie mentoringu pt.: ,,Dobre
praktyki w potoZnictwie — mentoring w praktycznym ksztalceniu studentow,”
Respondenci wskazali, 2¢ model mentoringu wpisuje si¢ w ich oczekiwania, poniewaz wplywa
pozytywnie na ich umiej¢tnodei praktyczne i wzrost samodzielnodci zawodowej, dzigki wsparciu
przypisanego mentora. Wedlug badanych poloZnych mentoring ma ogromny potencjal i przyczynia sig
do usprawnienia procesu dydaktycznego.
Wskazano ponadto, e mentoring w innych obszarach (business, doradztwo zawodowe) jest juz
powszechnie stosowang i uznang strategig wspierajgcg rozwdj mlodych pracownikéw,

W podsumowaniu cyklu nalezy podkredli¢, e przeprowadzone badania pozwolily na
wskazanie, 2¢ mentoring jako nowoczesna metoda ksztalcenia praktycznego studentdw poloZnictwa jest
zasadna i zgodna z potrzebami i oczekiwaniami zaréwno studentéw jako odbiorcéw, jak réwniez uczelni
jako instytucji edukacji wyz2szej. Habilitantka wdrozyta autorski, pilotazowy program indywidualnych
praktyk studenckich na kierunku poloznictwo z wykorzystaniem strategii mentoringu jako innowacyjnej
formy ksztalcenia praktycznego. W publikacjach podjeto prébe oceny wdrozonych dzialan i zwrécono
uwage na istotno$¢ wykorzystywania innowacyjnych form nauczania praktycznego w zapewnieniu
wysokiej jakosci ksztalcenia klinicznego. Przeprowadzone badania stanowig udokumentowanie
potrzeby realizacji programéw mentoringowych w ksztalceniu klinicznym studentéw kierunkéw
medycznych.

Uwazam, ze cykl prac wnidsl nowe watki w tej trudnej i nie do kofica docenianej dziedzinie jakg jest
dydaktyka.

Pozostale obszary dziatalnosci naukowej Kandydatki mozemy pogrupowad nastgpujaco:
1) Ocena stgzen leptyny w surowicy krwi kobiet cigzamych i rodzgcych oraz we krwi

pepowinowe)
5 doniesien naukowych o IF - 6,682 i MEIN - 180 w ktérych Habilitantka jest

pierwszym autorem

2) Zagadnienia dotyczgce organizacji pracy poloznych, opieki okoloporodowej wobec
kobiet niepetnosprawnych oraz w cigy patologicznej



3)

17 publikacji w ktérych Habilitantka 8-krotnie jest pierwszym autorem IF — 1,471
MEiN - 190

Zagadnienia zwigzane z onkologig ginekologiczng, markerami nowotworowymi,
czynniki prognostyczne i predykeyjne u mezeczyzn chorych na raka piersi
9 publikacji - IF - 8,095 MEiN - 125

Recenzent uwaza réwniez, 2e istotnymi opracowaniami sg 4 pozycje opublikowane w ,,PoloZna, Nauka
i Praktyka™ omawiajgce najczesciej wystepujgce wady wrodzone u noworodkdw.

Zwracam rbéwniez uwage na 2 publikacje z 2017 roku i 2018 roku omawiajgce problemy opieki
okoloporodowej u pacjentek niewidomych lub z niedowidzeniem.

Podsumowujge dorobek naukowy w formie publikacji uwazam, Ze jest on wystarczajgcy do
ubiegania si¢ o stopiefi doktora habilitowanego.

Kandydatka aktywnie realizowala i nadal realizuje granty naukowe:

1

2)

3)

4)

W 2018 roku pracowata w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy
Pafistwowy Instytut Badawczy w ramach projektu POWR.02.04.00-00-0060-00/16-00
pt.: ,Rozwijanie, uzupeinianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej
upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji” jako ekspert
branzowy, opisu informacji o zawodzie poloznej (zrealizowany)

Aktualnie jest ekspertem oceniajgcym wnioski o dofinansowanie projektéw naukowych
w Agencji Badah Medycanych

Projekt: . Midwives in Focus” - wspdipraca z Coventry University oraz John Hopkins
University

Czlonek zespolu projektowego; wykonawca projektu; projekt w trakcie realizacji
(01.01.2022 - 01.01.2025)

Grant w ramach programu Erasmust 5 ofrodkéw (migdzynarodowy) ,Clinical
reasoning in nursing / midwifery education and clinical praktyce”

Numer projektu: KA220-HED-A89379C0

Cazas realizacji: 01.112021 - 01.05.2024

Kierownik projektu — osoba odpowiedzialna ze strony WUM



3)

6)

7

8)

9)

Grant ,Mlodego Badacza™ — X . 2021 ze érodkéw subwencji przeznaczonej na nauke
wWUM

Numer projektu: 03/Z/MBS/N/21

Czas realizacji: 01.10.2021 - 01.12.2022

Kierownik projekiu

Od 2021 roku jest czlonkiem programu Nursing New Challengers. Zespdl realizuje
temat: ,.Perceptions of modemn nursing and midwifery™
Jest uczestnikiem program mentoringowego Nursing New Challenge Alumni To

Kierownik projektu: ,,Dobre prakiyki w poloznictwie — mentoring w praktycznym
kszialceniu studentow™

Numer projektu: NZG/PM1/18

Czas realizacji: 2018 — 2019 — zrealizowany

Tytul projektu ,Analiza potrzeb i oczekiwan kobiet niewidomych wobec opieki
I ]: - :du.“r:-ﬂ-

Kierownik projekiu i wykonawca w ramach konkursu Fundacji Mustela

Czas realizacji: 2017 — zrealizowany

Wykonawca projektu ,,Implementation and evaluation of Dedicated Education Units in

Europe
Numer projektu: 2015-1-BE02-KA202-012329

Projekt zrealizowany w ramach programu Erasmus+

UDZIAL, WYSTAPIENIA W KONFERENCJACH NAUKOWYCH
Kandydatka wielokrotnie brala udzial w krajowych i migdzynarodowych sympozjach
naukowych prezentujac wlasne doniesienia naukowe w sesjach plenarmych lub plakatowych migdzy

innymi w:

IX Kongres Ogdlnopolskiego Programu Edukacji Okoloporodowej - 01.12.2021 -
03.12.2021 Kolobrzeg

5% ECIC 2021 — European Congress on intrapartum Care — 27.05.2021 - 29.05.2021 -
(online)

5 World Congress on Nursing — 13.08.2018 — 15.08.2018 Londyn (Anglia)



¢ Congress ,Dedicated Education Units ~ Europe Leaming in Health Care™ - Leuven
(Belgia)

¢ Migdzynarodowa Konferencja — ,Mentoring w poloZnictwie” — 21.01.2018 Warszawa

« Il Ogélnokrajowa Konferencja Naukowa ,,Mlodzi Naukowcy w Polsce”
Wystgpienie z przyznanym wyrbZnieniem

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA, STAZE

Zajecia dydaktyczne ze studentami prowadzi nieprzerwanie od 2013 roku na Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym w ramach studiéw stacjonarnych i niestacjonamych na Wydziale Nauk o
Zdrowiu na kierunku Poloinictwo.

W latach 2013 — 2015 prowadzila zajecia na studiach pomostowych dla poloznych z zakresu
poloznictwa i opieki polozniczej, badafi naukowych w poloznictwie oraz intensywnego nadzoru
polozniczego.

W kolejnych latach prowadzita wyklady, seminaria i éwiczenia dla studentéw Kierunku
Poloznictwo, poczatkowo jako wykladowca akademicki a nastgpnie jako adiunkt badawczo -
dydaktyczny.

Srednia ocen z ankiet studenckich za lata 2013 — 2019 wyniosla 4,36.

W latach 2015 - 2017 prowadzila wyklady w ramach szkolenia specjalizacyjnego polozniczo
ginekologicznego dla poloznych organizowane przez Centrum Ksztalcenia Warszawskiej Okrggowej
Izby Pielegniarek i Poloznych.

Od 2013 roku pelnila funkcje promotora S1 prac dyplomowych studentéw kierunku
Poloimictwo oraz | pracy Licencjackiej studenta kierunku Pielggniarstwo.
Aktualnie pelni role promotora 5 prac magisterskich na kierunku Poloznictwo i Zdrowie Publiczne na
WUM.
Jest réwnie2 recenzentem studenckich prac dyplomowych. Ponadto $cisle wspdlpracuje ze Studenckim
Kolem Naukowym Poloznych dziatajgcym przy Zakiadzie Dydaktyki Ginekologiczno — Polozniczej
jako opiekun podczas Obozow Naukowych Czlonkéw SKN oraz jako Koordynator tych obozéw. Byla
opiekunem naukowym 4 prac prezentowanych podczas studenckich konferencji naukowych.
Byla réwniez promotorem pracy licencjackiej, ktéra zostala w 2018 roku wyrdzniona Il nagrods w
konkursie problematyki pro-life.

Od 2015 roku jest czlonkiem Rady Pedagogicznej na kierunku Poloznictwo, w latach 2017 -
2018 byia koordynatorem przedmiotu ,Badania naukowe w poloznictwie™ a w latach 2018 ~ 2019
koordynatorem przedmiotu ,,Diagnostyka cytologiczna w praktyce poloznej” na kierunku Poloznictwo.

0d 01.10.2021 jest opiekunem I roku kierunku Poloznictwo, studia niestacjoname 1 stopnia.
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Dr n. 0 zdr. Malgorzata Stefaniak w latach 2016 — 2018 odbyta wizyty i sta2e w 4 zagranicznych
# 2016 rok — Escola Superior de Saude — School of Health, Campus do IPS Estefanilha
Setubal (IPS 9* International Week held at Polytechnic of Setubal - Portugalia)

= 2016 rok — Hospital Clinic de Barcelona (Hiszpania)

e 2017 rok — Escola Superior de Saude ~ School of Health, Campus do IPS Estefanilha
Setubal (Portugalia)

e 2018 rok - University Colleges Leuven - Limburg (Belgia)
= 2019 rok - Staz naukowy w Katedrze | Klinice Neanatalogii Uniwersytetu Medycznego

im. Piastéw Slaskich we Wroclawiu

Habilitantka jest czlonkiem w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism:
e (Od 2019 roku - Zastepca Redaktora Naczelnego w czasopismie ,,Polozna. Nauka i
Praktyka™

e Od 2015 roku - Redaktor odpowiedzialny dzialu aktualnosci / kalendarium w
czasopi$émie ,,Polodna. Nauka i Praktyka™

Jest recenzentem 40 prac naukowych w nastgpujgcych czasopismach:
* Journal of Maternal — Fetal Neonatal Medicine

# The Journal of Human Nuintion and Dietetics

« Polozna. Nauka I Praktyka

# International Journal of Envivonmental Research and Public Health Heathcare
DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
Kandydatka byla przewodniczacg Komitetu Organizacyjnego:

+ Migdzynarodowa Konferencja — Warszawski Uniwersytet Medyczny — Warszawa 2013
X lecie dziatalnosci SKN Poloinych™

1



Oraz 4 krotnie czlonkiem Komitetéw Organizacyjnych:
e 2013 rok - Warszawa — (2x)

e 2014 rok - Warszawa - ,,Polozna — wczoraj - dzi§ - jutro™
* 2014 rok -~ Warszawa - International Congress for Young Scientists
e 2016 rok -~ Warszawa — ,,Choroba nowotworowa a macierzyhistwo™

e 2018 rok — Leuven (Belgia) — Congress ,Dedicated Education Units — Europe Learning
in Health Care

Habilitantka jest czlonkiem nastgpujgcych organizacji i towarzystw naukowych:
¢ Od 2021 roku - Czlonek Komitetu Nursing Now Challengers Commitiee

e 0d 2013 roku -~ International Confederation of Midwives
¢ Od 2013 roku - Polskie Towarzystwo Poloznych

e 2015 - 2019 rok - Czlonek Zarzadu Warszawskiego Oddzialu Akademickiego
Polskiego Towarzystwa Poloinych

e 2012 - 2014 rok — Czlonek Zarzadu STN Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Bierze ponadto aktywny udzial w popularyzacji wiedzy z zakresu poloznictwa wérdd szerokie)
rzeszy kobiet | mlodziezy szkél ponadpodstawowych
* Jest wspdlautorky i tworcy portalu Forum Polo2nych, ktory powstal w odpowiedzi na
rosngce potrzeby edukacyjne kobiet

e Bierze udzial w rénorodnych projektach majgcych na celu popularyzacje
podejmowanych inicjatyw i rozpowszechnianie wiedzy naukowej (udzial w panelach
dyskusyjnych, w audycjach radiowych, wystgpienia na Piknikach Naukowych, udzial i
organizowanie Dni Otwartych WUM 2z prezentacjy kierunku Poloznictwo,
przygotowywanie warsztatbw naukowych dla studentow 1 i (1 roku Wydziatu
Lekarskiego i organizacji IFMSA oraz nawigzanie wspélpracy z pracownikami
naukowymi z Sheba Medical Center Tel Hashomer w lzraelu)
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NAGRODY | WYROZNIENIA

2021 rok Nagroda Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego - nagroda
naukowa indywidualna trzeciego stopnia za publikacj¢ dotyczaca oceny mentoringu
jako innowacyjnej metody ksztalcenia praktycznego studentéw poloZnictwa, w ktdrej
przeprowadzono badanie fokusowe na temat dodwiadczed i opinii studentéw
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z realizacji programu mentoringowego.

2021 rok Nagroda Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego - nagroda
dydaktyczna zespolowa trzeciego stopnia za przygotowanie monografii pt. ,,Mentoring
w praktycznym ksztalceniu studentéw poloznictwa. Przewodnik do realizacji zajeé
praktycznych w systemie mentoringu — dobre praktyki w poloinictwie”.

2021 rok Dyplom Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego — nagroda
dydaklyczna zespolowa drugiego stopnia za przygotowanie monografii pt.
wPoloznictwo w teorii i praktyce tom I1”.

2019 rok Nagroda Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego - nagroda
dydaktyczna indywidualna pierwszego stopnia za opracowanie i wdrozenie
innowacyjnego programu nauczania praktycznego studentéw poloznictwa, opartego na
idei mentoringu.

2017 rok Laureatka Konkursu Fundacji Mustela stypendium na realizacje projektu
wAnaliza potrzeb i oczekiwan kobiet niewidomych wobec opieki okoloporodowe)”.

2013 rok Laureatka Ziotej Odznaki Studenckiego Towarzystwa Naukowege WUM -
nagrody dla najwybitniejszych absolwentéw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego.

2012 - 2013 rok Stypendium Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego dla
najlepszych studentow,

W podsumowaniu dorobku chcialbym podkredli¢, 2e calodé dorobku naukowego,
dydaktycznego i organizacyjnego doktor: n. o zdrowiu Malgorzaty Stefaniak speinia warunki Ustawy
- Prawo o Szkolnictwie Wy2szym (Dz. Ustaw z 2018 roku art. 221 ust. 5 z dnia 20.07) i w zwigzku z
tym rekomenduj¢ Radzie Dyscypliny Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w
Warszawie nadanie Jej stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu.

Prof. dr hab. n fhed. Merek Grabiec =



