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Zachowania zdrowotne sg jednym z nadrzgdnych elementoéw stylu zycia i determinujg
poziom zdrowia. Pogarszajaca si¢ sytuacja zdrowotna spoleczenstw wymusila podjecie
nowatorskich dzialan w obszarze zdrowia. Byl to poczgtek rozwoju promocji zdrowia. W XXI
wicku pracodawcy angatujg si¢ w promocj¢ zdrowia, oferujgc pracownikom benefity
pozaplacowe, takie jak: karty sportowe, prywatng opick¢ medyczng czy dodatkowe
ubezpieczenia.

Swiadomod¢ | wiedza dotyczaca zdrowia i jego promocji byla i jest niewystarczajgca.
Wynikiem niedwiadomodci i braku wiedzy jest pogarszajgca si¢ sytuacja zdrowotna
spoleczenstw. Wymagane bylo podjecie nowych, nowatorskich dziatah w obszarze zdrowia, W
wydanym w 1994 roku dokumencie Swiatowej Organizacji Zdrowia Globalna Strategia
Zdrowia dla wszystkich w miejscu pracy - jak zachowad zdrowie w pracy, znalazly si¢ jedne z
pierwszych wytycznych dla pracodawcéw z zakresu promocji zdrowia w migjscu pracy. W
Europie 1996 roku powolano Europejsky Sie¢ Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy, ktora rok
pdéniej opracowala Deklaracj¢ nt. Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy w Unii Europejskiej,
zawierajacg definicj¢ promocji zdrowia w miejscu pracy, jako nowoczesng strategi¢ w
przedsigbiorstwie, nakierowana na wzmacnianie potencjalu zdrowotnego i budowanie
dobrostanu pracujacych.
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Wybdr tematu jest istotny dla zdrowia publicznego i nauk o zdrowiu z kilku powodow,
Po pierwsze problem przestrzegania zasad zdrowego stylu zycia oraz gotowoéci do jego zmiany
jest stale wyzwaniem wspdlczesnej ochrony zdrowia. Zachowania zdrowotne zwigzane sy z
wysigpowaniem narazenia na choroby cywilizacyjne, a szczegdlnie na choroby ukladu
sercowo-naczyniowego, choroby metaboliczne, choroby ukladu ruchu itp.

Po drugie wiedza na temat deklarowanych zachowan zdrowotnych oraz gotowos$é
pracownikéw do popraw stylu Zycia pozwala na wprowadzenie przemyslanych i adekwatnych
do sytuacji programéw prewencyjnych, ktére pozwolg na redukeje czynnikow ryzyka chordb
cywilizacyjnych lub zmniejszenie ich nasilenia. Takie programy mogg wplywaé na poprawg
zdrowia pracownikéw oraz ich rodzin.

W zwigzku z tym, biorgc pod uwage przedstawione dane, problematyk¢ badawczg
zaprezentowang w pracy doktorskiej pt. ,Analiza deklarowanych zachowafi zdrowotnych
pracownikéw w Polsce i ich gotowosci do poprawy stylu zycia” Pani Agaty Olearczyk jest
bardzo aktualnym problemem, a podjeta przez Doktorantk¢ problematyka zostala ujeta w
interesujgcy sposob.

Charakterystyka formalna rozprawy

Przedstawiona do recenzji praca na stopien doktora w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauk o zdrowiu ma uklad typowy dla tego typu rozpraw.
Struktura pracy jest przejrzysta i logiczna, 2zostala zachowana wlasciwa proporcja
poszczegdlnych czgdci. Prace stanowi manuskrypt o lgczne) objetosci 165 stron wraz
z pidmiennictwem, streszczeniem w je¢zyku polskim i angielskim, wykazem skrotow
i zalgcznikami. Praca sklada sig z 2 czgéci: teoretyczne) i czgdci badawczej ~ charakterystyki
grupy badanej, wykorzystanych metod badawczych oraz szczegblowej analizy wynikow badan
whasnych. Czeéé teoretyczna pracy zawiera 30 stron maszynopisu i stanowi wprowadzenie
w problematyk¢ badah wlasnych. Doktorantka przedstawila szczegélowo problematyke
determinantéw zdrowia oraz wplywu wybranych zachowan zdrowotnych na ryzyko
wystgpienia choréb. Druga czgéé pracy stanowi prezentacj¢ badan wlasnych. Ta czgséé
rozprawy zawiera szczegolowo cel pracy oraz metodologi¢ badan wlasnych: konceptualizacja
badan wiasnych, material empiryczny obejmujacy wyniki badan, dyskusj¢ i wnioski. Rozprawe
doktorskg uzupeinia 9 wykreséw, 8 rysunkéw oraz 50 tabel uszczegolawiajgcych
zaprezentowane w pracy wyniki badan wlasnych. Zawarty w rozprawie spis piSmiennictwa
zawiera 235 pozycje literatury krajowej i $wiatowej. Wszystkie pozycje dobrane sg prawidiowo
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do tematyki pracy | zacytowane sq w sposob prawidlowy w tredei pracy, Praca edytorsko jest
bardzo staranna, czytelna, ilustrowana wykresami i tabelami. Poszczegolne czedci sg
koherentne | zgodne z ich tytulami. Tred¢ pracy zgodna jest z tytulem dysertacji.

Merytoryczna ocena pracy

We wsigpie Doktorantka szczegdlowo przestawia teoretyczne aspekty pracy oraz
zalozenia metodologiczne prezentowanych badan. Celem ogolnym pracy byla identyfikacja i
analiza zachowan zdrowotnych deklarowanych przez pracownikéw w Polsce oraz ich gotowodé
do poprawy stylu zycia wraz z ré2nicami, wynikajgcymi z wieku, plei, pokolenia wiekowego
oraz branzy.

Badanie przeprowadzono w okresie wrzesien - pazdziernik 2019 roku za pomocy
autorskiego kwestionariusza ankiety z zachowaniem zasad anonimowodci na platformie
interetowej za pomocq narzedzia Qualtrics. Populacj¢ badang stanowili pracownicy 29 firm w
réznych lokalizacjach w Polsce w 2019 roku. Autorski kwestionariusz skladal si¢ z 12 pytan
jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru. Kwestionariusz obejmowal pytania przygotowane w
oparciu o literatur¢ naukows i rekomendacje towarzystw naukowych. Pytania dotyczace
gotowosci do poprawy stylu zycia przygotowano z wykorzystaniem tranteoretyczny modelu
zmiany DiClemente i opisane przez niego 5 etapow/faz zmian, Zgodnie z informacjy
Doktorantki badanie nie wymagalo akceptacji ani opinii komisji bioetycznej.

Uzyskane dane zostaly poddane wnikliwej analizie statystycznej, a zastosowane metody
sq adekwatne do uzyskanych danych. Warto zastosowane testy statystyczne opisaé w osobnym
podrozdziale. Lacznie w badaniu udzial weiglo 4398 respondentdw, reprezentujgcych 10 branz
i pozostale. Utrzymanie prawidlowej masy ciala wirdd pracownikdéw powinno byé priorytetem
wirdd pracodawcdw a podjete dzialania powinny byé niezalezne od wieku, plci lub branzy
zatrudnienia. Analiza przestrzegania zalecefi zywieniowych wykazala, ze kobiety czedciej niz
megzczyini spozywajg owoce | warzywa, produkty bogate w blonnik i pelnoziamiste oraz
ograniczaly potrawy smazone i spozycie soli do 5 g na dobg. Mezczyini natomiast lepiej
przestrzegali zalecen dotyczacych spozycia plynéw na dobe. Analiza sposobow radzenia sobie
z¢ stresem wykazala interesujgce zale2nosdcei, ple¢ determinowala techniki zmniejszania stresu.
Kobiety czgéciej korzystaly z techniki unikania poprzez angazowanie si¢ w kontakty
towarzyskie natomiast m¢zczy#ni czedciej siegali po uzywki.

Wyniki stanowig wartodciowy i obszermg cz¢é¢ pracy. Doktorantka przedstawila
charakterystyke spoleczno-demograficzng badanej grupy. Dodatkowo pogrupowala wyniki
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badan w licznych podrozdzialach, starajac si¢ odnied¢ do celu badania. Zastosowanie
podrozdzialow ulatwia szczegdlowy analizg duzej ilodci danych. Uzyskane wyniki wskazujg,
2e pleé jest determinantem zachowan zdrowotnych., MezezyZni powinni byé zachecani do
uczestnictwa w dzialaniach i akcjach profilaktycznych oraz nalezy zwigkszaé metody
motywacyjne w tej grupie respondentow.

W dyskusji Doktorantka omoéwila wyniki badai w odniesieniu do danych
z pismiennictwa. Dyskusja napisana jest w sposdb interesujgcy, ma zachowane wlasciwe tempo
i porusza najwazniejsze problemy wynikajgce z badan. Przedstawiona dyskusja $wiadczy
o duzej znajomodci przez Doktorantke zagadnienia. Uwzglednienie w pracy ograniczen
swojego badania oraz jego mocnych stron $wiadczy o duzej dojrzalosci naukowej Doktorantki.

Doktorantka po przeprowadzeniu szczegdlowej analizy materialu przedstawila
7 wnioskow koficowych. Wnioski odnoszg si¢ do wezedniej zalozonego celu pracy.

Z obowigzku recenzenta kilka dobrych uwag nic obnizajacych wartosci pracy:

Czy oszacowano minimalng ilosé respondentéw w probie.

Dlaczego wyodrebniono do analiz branzg produkcyjng a pozostate polgczono.

Nie rozwinigto skrétu branzy FMCG.

Wartodciowym elementem byloby zastosowanie kwestionariuszy standaryzowanych, ktére
pozwolilyby precyzyjnie oszacowaé nawyki zwigzane ze stylem zycia respondentow.
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Podsumowanie

W podsumowaniu opinii, wysoko oceniam przygotowanie teoretyczne Doktorantki,
umiejetnodéé¢ postawienia problemu badawczego oraz jego realizacji. Zaproponowany projekt
badawczy jest interesujgcy, a sama praca doktorska napisana jest w sposob merytoryczny.

Podsumowujgc stwierdzam, ze przedstawiona mi do oceny praca doktorska Pani Agaty
Olearczyk jest wartodciowa i posiada duzy potencjal badawczy, stanowigcy podstawg do
kontynuowania dalszych badad w tym kierunku. Stanowi spdjng caloéé tematyczng i zawiera
cechy nowatorskie, kiore mogg mie¢ w przyszlosdci zastosowanie w poprawie zdrowia polskiej
populacji.

Rozprawa doktorska Pani Agaty Olearczyk pt. "Analiza deklarowanych zachowan
zdrowotnych pracownikéw w Polsce i ich gotowodci do poprawy stylu Zycia” spelnia
warunki okreslone w art.187 ust. 1-2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyZszym i nauce (Dz.U. nr 2018 poz. 1668 z pdin.zm.). Na tej podstawie przedstawiam

4



UM m-m

Wysokiej Radzie Dyscypliny Nauki o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
wniosek o dopuszczenie Doktorantki do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.
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