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Załącznik nr 1 do Polityki rekrutacji pracowników WUM wprowadzonej zarządzeniem 74/2026 Rektora 

WUM z dnia 25.03.2026 r. 

Minimalne wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach pracowników administracyjnych, 
bibliotecznych, naukowo-technicznych, inżynieryjno-technicznych i obsługi 

Lp. 

Stanowisko 

Minimalne wymagania kwalifikacyjne 

wykształcenie Liczba lat pracy 

1 Kanclerz wyższe 
magisterskie 

10, w tym 5 lat na 
stanowisku 

kierowniczym 

2 Zastępca Kanclerza wyższe 
magisterskie 

8, w tym 4 lata na 
stanowisku 

kierowniczym 

3 Kwestor (główny księgowy) według odrębnych przepisów 

4 Zastępca Kwestora według odrębnych przepisów 

5 Dyrektor jednostki organizacyjnej wyższe 
magisterskie 

8, w tym 4 lata na 
stanowisku 

kierowniczym 

6 Zastępca dyrektora jednostki organizacyjnej  wyższe 
magisterskie 

6, w tym 2 lata na 
stanowisku 

kierowniczym 

7 Kierownik jednostki organizacyjnej wyższe 
magisterskie 

5, w tym 2 lata na 
stanowisku 

kierowniczym 

8 Zastępca kierownika jednostki organizacyjnej wyższe 4 

9 Pełnomocnik Rektora wyższe 4 

10 Audytor wewnętrzny według odrębnych przepisów 

11 Rzecznik prasowy według odrębnych przepisów 

12 Radca prawny według odrębnych przepisów 

13 
Główny specjalista* w grupie: naukowo-technicznej, 
inżynieryjno-technicznej, administracyjnej, administrator sieci, 
kustosz 

wyższe 
magisterskie 8 

14 Główny specjalista do spraw BHP według odrębnych przepisów  
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15 Starszy specjalista* w grupie: naukowo-technicznej, 
inżynieryjno-technicznej, administracyjnej, starszy bibliotekarz, wyższe 6 

16 Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego według odrębnych przepisów 

17 Starszy specjalista lub starszy inspektor do spraw BHP według odrębnych przepisów 

18 Starszy specjalista lub starszy inspektor do spraw ochrony 
radiologicznej według odrębnych przepisów 

19 Specjalista* w grupie: naukowo-technicznej, inżynieryjno-
technicznej, administracyjnej, bibliotekarz 

wyższe 4 

średnie 10 

20 Inspektor nadzoru inwestorskiego według odrębnych przepisów 

21 Specjalista lub inspektor do spraw BHP  według odrębnych przepisów 

22 

Starszy referent* w grupie: naukowo-technicznej, inżynieryjno-
technicznej, administracyjnej,  
starszy technik* w grupie: naukowo-technicznej, inżynieryjno-
technicznej, 
starszy: administrator techniczny, analityk, dyspozytor, kasjer, 
informatyk, analityk, grafik, operator składu komputerowego, 
biotechnolog, farmaceuta, pielęgniarz zwierząt, księgowy i inne 

wyższe   

średnie 4 

23 

Referent* w grupie: naukowo-technicznej, inżynieryjno-
technicznej, administracyjnej, Technik* w grupie: naukowo-
technicznej, inżynieryjno-technicznej, administrator techniczny, 
analityk, dyspozytor, kasjer, informatyk, analityk, grafik, operator 
składu komputerowego, biotechnolog, farmaceuta, pielęgniarz 
zwierząt, księgowy i inne, młodszy bibliotekarz 

średnie   

24 Kierowca według odrębnych przepisów 
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25 

Magazynier biblioteczny, pomocnik biblioteczny, pracownik 
techniczny, laborant, operator maszyn powielających i 
wydawniczych, pracownik gospodarczy, konserwator, portier, 
strażnik ochrony mienia i inne stanowiska równorzędne 

zasadnicze 
zawodowe   

*- nazwa stanowiska może składać się z dwóch członów:  
- pierwszy człon stanowi nazwę podstawową, np.: starszy referent, starszy technik, specjalista, starszy specjalista, główny 
specjalista 
- drugi człon stanowi nazwę dookreślającą nazwę podstawową, np. koordynator, analityk, informatyk, matematyk, biolog, 
mikrobiolog, fizyk, chemik, biotechnolog, badacz, diagnosta laboratoryjny, farmaceuta, mechanik, pielęgniarz zwierząt i inne.   

 


