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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do pracy

przez Warszawski Uniwersytet Medyczny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej

,RODO”, Warszawski Uniwersytet Medyczny informuje kandydatéw do pracy

na stanowiska inne niz nauczycieli akademickich, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny
z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2.  Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 240, adres email:
iod@wum.edu.pl lub na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji
na podstawie art. 22[1] ustawy Kodeks pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. b i ¢
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQO”,
a w przypadku podania szerszego zakresu danych niz wymagany na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - na podstawie zgody wyrazonej przez kandydata.
W celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, tj. w celach
kontaktowych oraz w celu dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed
roszczeniami dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Administratora
bedg mie¢ wytgcznie upowaznieni przez Administratora pracownicy

w niezbednym zakresie.



10.

11.

12.

Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow

upowaznionych przez przepisy prawa lub z ktorym Administrator nawigzat

wspotprace.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu

rekrutacji, najpozniej do dnia nawigzania umowy o0 prace z kandydatem

wytonionym w rekrutacji.

Kandydat posiada:

1)  na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych
osobowych;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od Administratora ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

4) prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, o ktérym mowa w art.
20 RODO;

5) prawo sprzeciwu, o ktorym mowa w art. 21 RODO, wytgcznie gdy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Kandydatowi przystuguje prawo do wusuniecia danych osobowych,

z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO.

Kandydat ma prawo cofngé zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

podanych dobrowolnie w dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzasadnione jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez

Administratora niezgodnie z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu

w procesie rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 22[1] ustawy Kodeks pracy,

w pozostatym zakresie dobrowolne.

Decyzje nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany, a dane osobowe

nie bedag podlegaty profilowaniu.



