WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Specjalista ds. informacji publicznej
Nr ref. ABP/1210-30/2025

Gtéwne zadania:

udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej przez WUM
we wspotpracy z dziatem prawnym;

przygotowanie projektow decyzji odmawiajgcych udzielania odpowiedzi na wiosek
o informacje publiczng;

prowadzenie ewidencji wnioskdw o udostepnianie informacji publicznej;
prowadzenie w zastepstwie spraw zwigzanych z wdrozeniem Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji WUM.

Wymagania kwalifikacyjne:

wyksztatcenie wyzsze;

minimum 2-letnie doswiadczenie w obszarze informacji publicznej;

bardzo dobra znajomos¢ Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o informacji publicznej;
znajomosc¢ Kodeksu postepowan administracyjnych;

znajomosc zagadnien zwigzanych z informacja publiczng na poziomie umozliwiajgcym
samodzielne przygotowanie odpowiedzi i decyzji;

umiejetno$¢ formutowania pism(,, lekkie piéro”);

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office;

samodzielnosc¢ i kreatywnosé;

wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢ i umiejetnosé wspdtpracy w zespole.

Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace na 0,5 etatu na prestizowej
warszawskiej uczelni medycznej,

ruchome godziny pracy,

dostep do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego,

dofinansowanie do wakacji oraz zajeé sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich
dzieci,

systemy premiowe i trzynastg pensje.

CV prosimy sktadaé do 12 lipca 2025 r.



APLIKUI: .....

https.://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx? WebID=0a7733ab9d914215bd7
[2f100550678

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:

https.//praca.wum.edu.pl/sites/praca.wum.edu.pl/files/zarzadzenie rektora nr 5 z dnia 13 stycznia 2025 r.

w_sprawie_wprowadzenia_polityki rekrutacji _praco.pdf

Kandydat sktadajqcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/w regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytqcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentow nie
zwracamy.
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