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RECENZJA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ PANI LEK. DOMINKI RYKOWSKIEJ

PT.: "OCENA POSTAW WOBEC SZCZEPIEN PRZECIWKO GRYPIE | WIEDZY
O ZAPOBIEGANIU ZACHOROWANIOM NA GRYPE WSROD PERSONELU MEDYCZNEGO
UCKWUM W WARSZAWIE”

ROZPRAWA NA STOPIEN NAUKOWY DOKTORA W DZIEDZINIE: NAUKI MEDYCZNE
I NAUKI O ZDROWIU, DYSCYPLINA NAUKIMEDYCZNE

UNIWERSYTET MEDYCZNY W WARSZAWIE
PROMOTOR ROZPRAWY: PROF. DR HAB. N.MED. ERNEST KUCHAR

PROMOTOR POMQOCNICZY: DR N.MED. MONIKA WANKE-RYTT

WSTEP

Grypa byta, jest i bedzie choroba, ktéra nie pozwala o sobie zapomnieg, a wirus
grypy zostat okreslony przez Panig Prof. Lidie Brydak - badacza grypy: ,mistrzem
metamorfozy”. Powyzsze zdania wskazujg na fakt, ze wirus grypy ze wzglgdu na
witadciwosci biologiczne jest statym elementem obrazu epidemiologicznego naszego
Kraju i éwiata. Zachorowania na grype w zaleznosci od potozenia geograficznego
wystepujg w postaci epidemii co sezonowych, ale réwniez w wyniku pojawienia sig
zakazenia i transmisji catkiem nowym, nieznanym podtypem wirusa grypy, ktéry pojawia
sie co kilkanascie, kilkadziesiat lat i przybiera rozmiar pandemii. Podczas ostatniej
pandemiiw 2009 r. zostat zidentyfikowany nowy podtyp wirusa A(H1N1)pdm09, okreslany
takze ,$wiriska grypa”, bedacy reasortantem, niosgcym w sobie geny wirusow grypy
ludzkiej, ptasiej i $winskiej. Zachorowania na grype pandemiczng A(HTN1)pdm09 w 2009
r. w 80% przypadkéw charakteryzowat przebieg tagodny lub Srednio cigzki, i zwykle po 5-7
dniach choroba samoistnie ulegata wyleczeniu. Grupa najbardziej podatng na zakazenia
byty dzieci i mtodzi dorosli: 80% przypadkdéw to osoby w wieku okoto 30 lat!. Natomiast
najwiecej hospitalizacji i zgonéw wystepowato wérdd oséb w wieku 24-64 lata oraz wsrod
dzieci, co stanowito jedng z cech réznigcych grype pandemiczng od grypy sezonowej.
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Inng réznigcg cechg byta mozliwos¢ wnikania wirusa w gtebsze partie drég
oddechowych i szybka progresja zapalenia ptuc, nawet w przeciggu 24 godzin. Byto to
przyczyng wystepowania ciezkich zapaled ptuc i niewydolnosci oddechowej,
wymagajgcych zastosowania mechanicznej wentylacji i obarczonej wysokim odsetkiem
zgondw. Europejskie Centrum Kontroli i Prewencji Chordb (ECDC) oszacowato, Ze ryzyko
hospitalizacji w oddziale intensywnej terapii byto 10-krotnie wieksze u kobiet w cigzy, 6-
krotnie wigksze u 0s6b ze znaczng otytoscig, 3-krotnie wigksze u 0s6b z przewlektymi
chorobami ptuc oraz 2-krotnie wieksza u niemowlat, natomiast ryzyko zgonu wynosito
1/100000. Grype wiec, nalezy postrzegac jako ciezkg chorobe infekcyjna, niosgcag
zagrozenie w postaci hospitalizacji, powiktan, w tym zgondw, szczegoélnie w grupach
ryzyka klinicznego i epidemiologicznego. Z tego powodu dostepne metody profilaktyki
grypy w postaci szczepien sg kluczowym elementem strategicznym zwalczania
i ograniczania zachorowan na te chorobe. Nalezy tez dodaé¢ metody nieswoistego
zwalczania, jako wspomagajace, a w niektérych przypadkach jedyne, ktérych réwniez nie
mozna pominac.

Interesujacy i jednoczesnie bardzo niepokojgcy jest fakt utrzymujgcego sig od lat
ograniczonego wykorzystywania szczepien w profilaktyce grypy w naszym
spoteczenstwie. Pomimo prowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych przed
sezonem grypy, w skali populacyjnej ze szczepien przeciw grypie korzysta zaledwie 3-5 %
spoteczeristwa. Zatem mozna wnioskowaé, Ze kampanie sg mato skuteczne
i majg niewielkie znaczenie. Badania pogtebione rynku pokazaty, ze kluczowe znaczenie
w dostepie do szczepien odgrywajg zmiany systemowe w postaci skrécenia sciezki
dostepu pacjenta do szczepien. Najwazniejszg 2z nich jest udziat aptek
i farmaceutéw w procesie ordynowania szczepien przeciw grypie. Aktualnie w Polsce
ponad 2000 aptek ma podpisang umowe z NFZ i moze wykonywaé szczepienia.
W biezgcym sezonie 2025/2026 tzn. do 16.11.2025r. zaszczepito sig 2 008 389 osob (w
analogicznym okresie ubiegtego sezonu okoto 450 tys. osdb mniej).

Ogromne niezrozumienie | zdziwienie budzi fakt niefrasobliwego podejscia
personelu medycznego do szczepien przeciw grypie, kluczowej grupy zawodowej
w sytuacji zwiekszonej zachorowalnosci w populacji. Aby méc wprowadzac skuteczne
strategie w zakresie profilaktyki grypy, istnieje koniecznos$¢ doktadnego zbadania sytuacji
socjoepidemiologicznej tej kluczowej grupy zawodowej, co uczyni obserwacje oraz
analizy bardziej precyzyjnymi i doktadniejszymi, i jednoczesnie pozwalajgcymi na
najlepsze dopasowanie przygotowywanych strategii programéw profilaktycznych oraz
farmakoterapeutycznych.
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W tym kontekscie tematyka dysertacji Pani lek. Dominiki Rykowskiej, pracownika
Kliniki Pediatrii z Oddziatem Obserwacyjnym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
bardzo dobrze wpisuje sie w potrzebe lepszego rozpoznania tematu i poszerzenia wiedzy
na temat profilaktyki grypy oraz niskiego stanu zaszczepienia przeciw grypie personelu
medycznego.

OCENA FORMALNA

Do recenzji pracy doktorskiej Pani lek. Dominiki Rykowskiej zostaty wtgczone trzy
prace naukowe: dwie opublikowane w czasopismach zagranicznych: Vaccines oraz PLOS
One, oraz jedna w czaspismie polskim Medycyna Pracy. Workers' Health and Safety”,
0 tgcznej punktacji IF wynoszacej: 9,0. W dwdch pracach Doktorantka jest pierwszym
Autorem.

Przedtozona do recenzji praca doktorska ma uktad typowy dla rozprawy opartej na
publikacjach. Jest manuskryptem, sporzadzonym w wersji elektronicznej, zawierajgcym
105 stron witgcznie z tytutowa strong oraz oswiadczeniami wspodtautordw, zebranym
w cztery rozdziaty i kilkanascie podrozdziatow. Obejmujg one wykaz prac wchodzgcych
w sktad pracy doktorskiej, streszczenie w jezyku polskim oraz angielskim, skréty terminow
uzytych w pracy w jez. polskim i angielskim. Kolejne rozdziaty koncentrujg sie na opisaniu
problematyki naukowej, ktorg zajeta sie Pani lek. Dominika Rykowska, w tym okreslenia
zatozen pracy oraz celdw, opisania metodyki badan, otrzymanych wynikow i wnioskow
wyprowadzonych z poszczegdlnych publikacji. W tej czesci Autorka dotgczyta jako kolejny
rozdziat kopie publikacji z czasopism. Nastepny rozdziat to zebrane pismiennictwo,
obejmujgce 78 pozycji, w tym 31publikacji za lata 2008-2015 oraz 47 publikacji za lata
2016-2024. Ostatni rozdziat zawiera kopie odwiadczen Autora oraz wspotautoréw.

OCENA MERYTORYCZNA

Przedstawiona do recenzji praca doktorska Pani lek. Dominiki Rykowskiej porusza
bardzo wazne zagadnienia dotyczace postaw wobec szczepienl przeciw grypie i wiedzy
o profilaktyce grypy wsrod personelu medycznego UCK WUM w Warszawie. Wybor w/w
tematyki oraz metodologia zastosowana przez Doktoranta sg wysoce uzasadnione
z epidemiologicznego i naukowego punktu widzenia, bowiem dotychczasowa wiedza na
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temat postaw i wiedzy personelu biatego na temat grypy w naszym Kraju nie jest
szczegOtowo rozpoznana, jest fragmentaryczna.

Praca napisana jest bardzo dobrze, w sposdb interesujacy, tekst jest zwarty, konkretny,
tres¢ spajna, logiczna, z uzyciem jezyka medycznego (zacbserwowane btedy opisatam
ponizej). Prace rozpoczyna rozdziat wstepny zawierajacy kluczowe informacje dotyczgce
szeroko rozumianej epidemiologii grypy. Pozyskana wiedza w wyniku przeprowadzonych
badan pozwoli na przygotowanie ,przykrojonej na miare” strategii edukacyjno-
szkoleniowej, ktora powinna by¢ realizowana systematycznie i stale wsrod pracownikéw
personelu biatego oraz administracyjnego placéwek opieki zdrowotnej.

W publikacji nr 1 pt.: “Vaccine or Garlic-Is It a Choice? Awareness of Medical
Personnel on Prevention of Influenza Infections”, (Vaccines. 2022 Dec 28;11(1):66. IF 5,2,
Autorzy: Sobierajski T, Rykowska D, Wanke-Rytt M, Kuchar E), Autorka podsumowata
aktualny stan wiedzy pracownikéw szpitali klinicznych na temat metod profilaktyki grypy.
Badanie przeprowadzono w trzech szpitalach uniwersyteckich: w jednym pediatrycznym
i dwéch dla dorostych, nalezgcych do Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
najwiekszego w Polsce centrum dydaktyczno-klinicznego. Zastosowano metode
kwestionariuszowa, zanonimizowanag, z wykorzystaniem narzedzia PAPI, w$réd 1223
pracownikéw medycznych i administracyjnych. Kwestionariusz sktadat sie z pytan
dotyczacych: przekonan i wiedzy na temat profilaktyki zachorowania na grype oraz
postaw wobec szczepien przeciw grypie. Do analizy wybrano wytacznie kompletnie
wypetnione kwestionariusze ankiety, tgcznie 950 ankiet. Respondenci za
najskuteczniejsze srodki zapobiegajgce grypie najczesciej uznawali mycie rak (52,8%)
i unikanie kontaktu z chorymi (49,3%). Natomiast jedna trzecia respondentéw wskazata
noszenie maski ochronnej (30,1%) i szczepienie sig przeciwko grypie (29,9%). Szczepienie
przeciw grypie jako skuteczne w zapobieganiu zakazeniom wywotanym przez wirusy grypy
byto czesciej wybierane przez osohy, ktdre pracowaty w szpitalu pediatrycznym. Mocno
zaakcentowac trzeba fakt, ze pielegniarki dwukrotnie rzadziej niz lekarze deklarowaty, ze
szczepienie przeciw grypie zapobiega infekcji (42,4% pielegniarek vs 84% lekarzy).
Jednoczesnie 20,4% pielegniarek uwazato, ze spozywanie czosnku skutecznie zapobiega
zakazeniu grypa, a 28,1% deklarowato, ze codzienne przyjmowanie witaminy C jest
pomocne w zapobieganiu chorobie.

Badanie ujawnito istotne luki edukacyjne w zakresie wiedzy na temat roli i skuteczno$ci
szczepien w zapobieganiu zakazeniom wirusami grypy wsréd personelu medycznego.
Ponadto wykazano utrzymywanie sie w tej grupie - szczegdlnie wsrdd pracownikow
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szpitali klm:cznych przekonan opartych na mitach medycznych dotyczacych ochrony
przed zakazeniem wirusami grypy.

Publikacja nr 2 pt.:” Influenza vaccination from the perspective of health care
workers at university hospitals” (PLOS One. 2023 Jul 21;18(7):e0288470. IF 2,9, Autorzy:
Rykowska D, Sobierajski T, Okarska-Napierata M, Wanke-Rytt M, Kuchar E). W tgj
publikacji Autorka poddata analizie postawy personelu szpitali klinicznych wobec
szczepienia przeciw grypie. Sposrdd pracownikow objetych badaniem 25%
zadeklarowato, ze jest zaszczepiona, a 54% planowato te interwencje w nastepnym
sezonie. Znamiennie czesciej byli to mezczyzni, w wieku <40 lat, pracownicy szpitala
dziecigecego. Ponadto osoby z wymienionych grup wykazywaty bardziej pozytywne
nastawienie do szczepienia obowigzkowego dla personelu medycznego, szczepienia
w miejscu i w godzinach pracy, szczepienia nieodptatnego oraz udziatu w szkoleniu
dotyczgcym szczepien czy dostepu do petnej informacji o szczepieniu. Do czynnikéw
najsilniej przekonujgcych do szczepienia przeciw grypie nalezaty: szczepienie
nieodptatne (52,6% ankietowanych), dostep do petnej informacji na temat szczepienia
(44,9% ankietowanych) oraz szczepienie w godzinach (42,9% ankietowanych) i w miejscu
pracy (38,8% ankietowanych). Obowigzek szczepienia przeciw grypie natozony na
pracownikéw ochrony zdrowia bytby przekonujacy dla 24,9% ankietowanych, ale
jednoczesdnie zniechecitby 22,8% badanych osob. Dodatkowo dla wszystkich oséb
objetych badaniem wykazano, Ze szczepienie przeciw grypie nieodptatnie i w miejscu
pracy istotnie zwigkszytoby ich gotowo$¢ do zaszczepienia sie, co w szczegdlnosci
dotyczyto podgrupy pielegniarek.

| kolejna publikacja nr 3 pt.:” Zapobieganie grypie wsérdd pracownikdéw polskich
szpitali — przeglad opisowy [Influenza prevention among hospital employees in Poland -
a narrative review] (Med Pr. 2025 Aug 19:207243. IF 0,9, Autorzy: Rykowska D, Kuchar E).
W tej publikacji Autorka poszerza analize o aspekt organizacyjny i edukacyjny,
koncentrujgc sie na mozliwosciach systemowego zwiekszania stanu zaszczepienia
przeciw grypie wsrdéd pracownikéw ochrony zdrowia. Celem byto réwniez dotarcie do
szerszego grona polskojezycznych odbiorcéw | popularyzacja wiedzy na temat
skutecznych strategii zwiekszania akceptacji szczepien. W artykule omdwiono szerszy
kontekst prawno-organizacyjny szczepien przeciw grypie i wskazano na potrzebe
sformutowania rozwigzan systemowych wspierajgcych decyzje pracownikow
medycznych o szczepieniu, z uwzglednieniem roli lekarzy medycyny pracy oraz Polskiego
Towarzystwa Medycyny Pracy jako podmiotéw zaangazowanych w dziatania promujgce
szczepienia personelu medycznego przeciw grypie.
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Kwintesencjg przeprowadzonej przez Doktorantke pracy sa wnioski, stanowigce
niezwykle istotny wktad w identyfikacje i/lub pogtebienie znajomosci kluczowych barier
dla szerokiego wykorzystania szczepien przeciw grypie wérdd spotecznosci pracownikow
akademickich, a tym samym dla przygotowania ogélnokrajowych kampanii edukacyjno-
szkoleniowych dla personelu medycznego szpitali. W pierwszym artykule Autorka
zidentyfikowata istotne luki w wiedzy personelu medycznego dotyczace skutecznej
profilaktyki zakazen wywotanych przez wirusy grypy, a w szczegolnosci szczepien przeciw
grypie. W drugim Doktorantka wskazata na czynniki, ktére moga pozytywnie wptynac na
gotowosé pracownikdéw szpitali do zaszczepienia sie przeciw grypie. Szczepienie
nieodptatne, w miejscu i w godzinach pracy oraz dostep do wiedzy dotyczacej szczepien
mogag istotnie poprawic zaszczepienie personelu medycznego przeciw grypie. W trzecim
artykule Autorka podjeta probe upowszechnienia wiedzy na temat skutecznych strategii
zwigkszania zaszczepienie z uwzglednieniem perspektywy organizacyjnej i roli srodowisk
zawodowych, oraz omodwita mozliwe kierunki dziatan wspierajgcych wzrost zaszczepienia
przeciw grypie w naszym Kraju.

UWAGI RECENZENTA

Jako recenzentka pracy jestem  zobowigzana do  przedstawienia
pytan/komentarzy/uwag do pracy. | uprzejmie prosze Panig lek. Dominike Rykowska
o ustosunkowanie sie do nich. Zaznaczam, ze nie umniejszaja one wartosci
merytorycznej pracy.

Odnoszac sie do catosci przedstawionej do recenzji pracy doktorskiej zabrakto moim
zdaniem rozdziatu dotyczgcego przedstawienia zyciorysu naukowego Doktorantki oraz jej
catego dorobku naukowego, co przyczynitoby sie do zwigkszenia przejrzystosci pracy.

W odniesieniu do recenzowane] pracy doktorskiej chciatabym zwrdcié uwage na rozdziat
wstepny pracy, w ktérej Pani lek. Dominika Rykowska opisuje sytuacje epidemiologiczng
grypy w naszym Kraju. Przytoczone dane dotyczace zachorowan sg dosyC odlegte
czasowo, cho¢ rozumiem Ze jest to zwigzane z brakiem aktualnych danych
publikowanych przez NIZP PZH-PIB w dotychczasowym formacie, w zwigzku
z nowelizacjg Programu Badan Statystycznych Statystyki Publicznej na 2023 r., ktéra
z dniem 7 lipca 2023 r. zniosta obowigzek sktadania przez placéwki medyczne do
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej sprawozdan MZ-55.
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Jednak pragne podkreslic, ze dane z ostatnich lat s dostepne, co najmniej dwa Zrodta
prezentujg takie dane. Podkreslic jednak trzeba, Ze interpretacje tych danych nalezy
opieraC o opisang metodologie gromadzenia tych danych. Dlatego uwazam, ze
umieszczenie w pracy doktorskiej danych z ostatnich lat, a witasciwie sezonow
grypowych, bytoby wskazane i cenne z perspektywy catej pracy.

Ponadto zauwazytam kilka drobnych bteddw jezykowych. Na jeden z nich chciatabym
zwrocic szczegolng uwage, zwtaszcza, ze powtarza sie wielokrotnie w tresci pracy. Chodzi
o okre$lenie ,wyszczepialnosc”. Pragng zauwazyé i mocno podkreslié, ze w przypadku
okreslania jaki odsetek populacji zostat zaszczepiony, powinnismy uzywaé wytgcznie
okreslen: ,zaszczepienie”, ,stan zaszczepienia”, ,odsetek zaszczepionych”, czy ,,poziom
zaszczepienia”. Wymaga tego nie tylko poprawno$cé jezykowa, ale szacunek dla cztowieka
- istoty ludzkiej do ktérej odnosimy ten termin. Termin ,wyszczepialno$é” jest stosowany
w naukach weterynaryjnych.

PODSUMOWANIE

Przedstawiong do oceny rozprawe doktorskg oceniam bardzo dobrze. Podjeta
problematyka jest kluczowa z perspektywy zdrowia publicznego. Doktorantka wykazata
bardzo dobrg orientacje w przedmiocie opracowania i dowiodta umigjetnosci
samodzielnego postugiwania sie metodami badar naukowych oraz sformutowata wnioski
adekwatne do zatozonego i zrealizowanego celu. Wnioski z pracy powinny byd
upowszechnione w srodowisku medycznym oraz decydentdw.

Rozprawa doktorska Pani lek. Dominiki Rykowskiej stanowi samodzielny dorobek
naukowy, ktéry spetnia warunki okredlone w art. 187 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2024.1571t.).)

Wnoszeg zatem o dopuszczenie Pani lek. Dominiki Rykowskiej do postepowania o nada-
nie stopnia doktora.

Prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. lwona Paradowska-Stankiewicz
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