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RECENZJA

rozprawy doktorskiej lek. wet. Magdaleny Krainskiej na temat:

»Wypalenie zawodowe u lekarek weterynarii - epidemiologia i etiologia”

wykonanej pod kierunkiem:

promotor dr. hab. n. med. Andrzej Cacko

promotor pomocniczy: dr n. o zdr. Marta Kulpa

Podstawg formalng do wykonania recenzji rozprawy doktorskiej lek. wet.
Magdaleny Krainskiej stanowi pismo Przewodniczacego Rady Dyscypliny Nauk
o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Pana Prof. dr hab. n. med. i n. o
zdr. Roberta Galgzkowskiego, z dnia 17 grudnia 2025 r. zgodnie z uchwalg Rady
Dyscypliny Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 211/2025
z dnia 16 grudnia 2025 r. Przedstawiona do recenzji rozpraweg doktorska stanowi
monografia opatrzona tytulem K Wypalenie zawodowe u lekarek weterynarii -

epidemiologia i etiologia”.

Problematyka wypalenia zawodowego w zawodach medycznych i paramedycznych od
wielu lat stanowi przedmiot intensywnych badan naukowych, jednak w obszarze medycyny
weterynaryjnej, a zwlaszcza w odniesieniu do kobiet wykonujacych ten zawod, nadal pozostaje
zagadnieniem niedostatecznie rozpoznanym, szczegélnie w warunkach polskich. Rozprawa
podejmuje wazny, aktualny i dotychczas stabo zbadany w Polsce problem wypalenia

zawodowego wérod lekarek weterynarii. Temat jest trafnie dobrany, ma wyrazne uzasadnienie



naukowe i spoleczne, a praca wpisuje si¢ w aktvalne trendy badan nad dobrostanem

zawodowym profesji medycznych.

Cel pracy zostat jasno sformutowany i konsckwentnie realizowany. Autorka poprawnie
definiuje zaréwno gtéwny cel badawczy, jak i szczegdétowe pytania oraz hipotezy. Na uwage
zastuguje osadzenie problematyki w modelu JD-R, co nadaje pracy solidne podstawy

teoretyczne i porzadkuje interpretacje wynikow.

Cze$¢ teoretyczna jest obszerna i dobrze udokumentowana. Autorka wykazuje bardzo
dobra orientacje w klasycznych oraz wspdlczesnych koncepcjach wypalenia zawodowego, w
tym Maslach, Demerouti i wspdlpracownikow oraz klasyfikacjach ICD-10 i ICD-11.
Szczegblnie wartoSciowe jest odniesienie teorii do specyfiki zawodu lekarza weterynarii oraz

do uwarunkowan piciowych.

Metodologia rozprawy zostata zaplanowana w sposob spdjny i adekwatny do
postawionych celow badawczych, Autorka jasno definiuje problem badawczy, populacje
badang oraz ramy teoretyczne, opierajac projekt badania na Modelu Wymagan i Zasobow Pracy
(JD-R), co stanowi istotny atut pracy. Badanie przeprowadzono w grupie 385 czynnych
zawodowo lekarek weterynarii, co zapewnia wystarczajaca liczebno$¢ proby do prowadzenia
analiz statystycznych i formutowania wiarygodnych wnioskow. Charakterystyka badanej grupy
oraz dob6r zmiennych socjodemograficznych 1 zawodowych zostaly przedstawione w sposob
czytelny. Zastosowanic standaryzowanych narzedzi badawczych (OLBI, COPSOQ II)
gwarantuje tzetelno$é pomiaru oraz poréwnywalno$é wynikéw z danymi literaturowymi.
Uzupehienie badah o autorski kwestionariusz ICZiP umozliwito analize specyficznych
czynnikow stylu zycia i organizacji pracy, cho¢ jako narzgdzie nowe wymaga on dalszej
walidacji, co nalezy uwzglednié jako ograniczenie metodologiczne. Wlaczenie komponentu
jakoéciowego w postaci analizy swobodnych wypowiedzi respondentek zwigksza wartos¢
interpretacyjna pracy i pozwala na poglgbienie wynikoéw ilo§ciowych. Ograniczeniem badania
jest jego przekrojowy charakter, ktéry uniemozliwia wnioskowanie przyczynowo-skutkowe,
jednak nie umniejsza to poprawno$ci metodologicznej pracy. Calo§¢ nalezy oceni¢ jako

rzetelna, logiczng i adekwatng do zatozonych celow,

Analiza statystyczna zostala przeprowadzona w sposéb poprawny i adekwatny do

charaktern danych oraz postawionych celdéw badawczych. Autorka prawidlowo zastosowala



testy normalnoéci rozkladéw i oceng rzetelnofci skal, co umozliwito §wiadomy dobér dalszych
procedur analitycznych. Dobor metod statystycznych jest wiasciwy dla rodzaju zmiennych
i struktury danych, W analizach poréwnawczych i korelacyjnych wykorzystano odpowiednie
testy parametryczne i nieparametryczne, a interpretacja wynikow pozostaje spdjna z przyjetymi
zatozeniami metodologicznymi. Autorka zachowala ostrozno$é interpretacyjna, wlaciwa dla
badafi przekrojowych, unikajac nadmiernych wnioskéw przyczynowo-skutkowych. Opis
procedur statystycznych jest wystarczajgco przejrzysty, aby umozliwié oceng poprawnosci
analiz, Podsumowujgc, zastosowana analiza statystyczna jest rzetelna i stanowi solidng
podstawe dla wnioskéw koficowych rozprawy.

Na wykonanie badaf autorka uzyskala odpowiednia zgode Komisji Bioetycznej
Warszawskiego Uniwersytetun Medycznego.

Wyniki badan zostaly przedstawione w sposdb uporzadkowany i spdjny z postawionymi
celami badawczymi oraz pytaniami i hipotezami, Autorka konsekwentnie analizuje poziom
wypalenia zawodowego w badanej grupie oraz jego zwigzki z czynnikami psychospolecznymi
pracy, stylem zZycia i zasobami indywidualnymi oraz organizacyjnymi. Uzyskane dane
wskazujg na wysokie nasilenie wypalenia zawodowego u lekarek weterynarii, szczegélnie
w wymiarze wyczerpania psychofizycznego. Wyniki te sg zgodne z doniesieniami
literaturowymi i {rafnie interpretowanec w kontekécie specyfiki zawodu oraz wysokich
wymagaf emocjonalnych i organizacyjnych. Istotng czgécia analizy jest wykazanie znaczacych
zaleznosci pomigdzy wypaleniem zawodowym a czynnikami psychospotecznymi pracy, takimi
jak tempo pracy, wymagania emocjonalne, poziom wsparcia oraz przewidywalnosc
obowigzkéw. Interpretacja tych wynikOéw zostata poprawnie osadzona w modelu JD-R.
Autorka uwzglednia réwniez role indywidualnych czynnikéw stylu Zycia 1 organizacji pracy,
wskazujgc na ich istoine znaczenie w ksztaltowaniu poziomu wypalenia zawodowego, przy
zachowaniu wlaéciwej ostroznoécei interpretacyjnej. Warto§ciowe sa takze analizy rdznic
w poziomie wypalenia w zalezno$ci od wybranych zmiennych zawodowych oraz zastosowanie
analiz moderacji, ktore podkreélajg ochronng rolg zasobéw indywidualnych 1 organizacyjnych.
Czeéé jakosciowa pracy stanowi spdjne uzupelnienie analiz ilo§ciowych 1 poglebia interpretacje
uzyskanych wynikéw. Calo$¢ interpretacji jest logiczna, spdjna i prowadzi do wnioskow
bezposrednio wynikajacych z przeprowadzonych badaf.

Przedstawione wnioski bezpoérednio odzwierciedlaja uzyskane wyniki badan

i odpowiadajg na postawione pytania badawcze oraz hipotezy. W szczegolno$ci dotycza one




skali i strukfury wypalenia zawodowego, roli czynnikow psychospolecznych zwiazanych
7 pracg, znaczenia stylu zycia oraz funkcji zasobéw indywidualnych i organizacyjnych jako
clementéw ochronnych. Wnioski te sa spdjne z przyjetym modelem teoretycznym JD-R
i pozostaja w zgodzie z aktualnym stanem wiedzy przedstawionym w czgSci teoretycznej
pracy. Nalezy podkreéli¢, ze Autorka zachowala ostroznod¢ interpretacyjng, wlasciwa dla
badan o charakterze przekrojowym, a sformutowane wnioski nie wykraczaja poza zakres
empirycznych mozliwoéci przeprowadzonych analiz. W rezultacie mozna stwierdzié, ze cele
rozprawy zostaly osiggnigte, a koncowe wnioski stanowia logiczne i uzasadnione
podsumowanie przeprowadzonych badan. Praca ma wyrazny potencjal aplikacyjny. Wnioski
mogg stanowi¢ podstawe do projektowania programéw profilaktycznych, interwenciji
organizacyjnych oraz dzialah edukacyjnych skierowanych do $rodowiska weterynaryjnego.
Jest to istotny atut rozprawy.

Merytoryczne uwagi wymagajace wyjasnienia

1. W rozprawie przyjeto model ID-R jako gléwna ramg teoretyczng interpretacji wynikow.
Zasadne wydaje si¢ doprecyzowanie, w jakim stopniu uzyskane dane empiryczne
pozwalaja na rozréznienic wpltywu wymagan zawodowych i zasobdéw indywidualnych
oraz organizacyjnych, a w jakim zakresie obserwowane zalezno$ci moga wynikaé z ich
wspotwystgpowania.

2. W badaniu zastosowano autorski kwestionariusz ICZiP. Warto doprecyzowaé, ktére
spofréd zmiennych mierzonych tym narzgdziem Autorka uznaje za najbardziej
perspektywiczne z punktu widzenia dalszych badan oraz potencjalnych interwenciji
profilaktycznych.

3. Analiza obejmuje wylacznie populacje lekarek weterynarii. Nalezy rozwazy¢, w jakim
stopniu uzyskane wyniki mozna odnosi¢ do calej populacji lekarzy weterynarii oraz
ktére wnioski Autorka uznaje za specyficzne dla kobiet wykonujgcych ten zawod,

4. W czedci jakoSciowe] pracy pojawiajg si¢ silnie nacechowane emocjonalnie
wypowiedzi respondeniek. Wymaga doprecyzowania, w jaki sposdb Autorka
zabezpieczyta interpretacje tych danych przed nadmierng subiektywizacja oraz jaka rolg

pelnity one w procesie triangulacji wynikéw ilo§ciowych,




Przedtozona rozprawa doktorska pt., Wypalenie zawodowe u lekarek weterynarii —
epidemiologia i etiologia”’ stanowi wartosciowe, oryginalne i rzetelnie przeprowadzone
opracowanie naukowe. Autorka wykazata si¢ bardzo dobrg znajomoscig literatury przedmiotu,
umiejetnoscia  krytycznego myslenia, samodzielnoscia badawcza oraz poprawnym
zastosowaniem metod iloSciowych i jakosciowych. Uzyskane wyniki majg istotne znaczenie
poznawcze i aplikacyjne, zwlaszcza w kontekscie projektowania dziatan profilaktycznych
i organizacyjnych w srodowisku zawodowym lekarzy weterynarii.

Wskazane w recenzji uwagi krytyczne nie podwazajg wartosci rozprawy 1 majg charakter

uzupehiajacy.

W zwiazku z powyzszym stwierdzam, ze przedstawiona mi do recenzji rozprawa autorstwa

Pani lek. wet. Magdaleny Krainskiej spelnia warunki okre§lone w art. 187 ustawy Prawo

o0_szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 z p6z. zm.) (oryginalne rozwigzanie

problemu naukowego, wykazanie ogdlnej wiedzy teoretycznej kandydata w dyscyplinie oraz
umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy naukowej). Stanowi oryginalny wklad
w 1ozwdj nauk o zdrowiu oraz nauk spotecznych w obszarze medycyny weterynaryjne;.
Whioskuje o dopuszczenie Doktorantki do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.
7 uwagi na szeroki zakres przeprowadzonych badan, ich wysoka warto$¢ merytoryczng,

interdyscyplinarno$¢ oraz aspekt praktyczny pracy, wnioskuj¢ o wyroznienie rozprawy.

Wroctaw, dnia 6 lutego 2026r. dr hap. Jarostaw Popiel, prof. uczelni



