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Dr n. med. Barbary Baranowskiej

Dr n. med. Barbara Baranowska uzyskala dyplom magistra biologii w 2002 roku na Wydziale Biologii
Uniwersytetu Warszawskiego. W 2006 roku vkoriczyla studia licencjackie z poloénictwa na
Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

W 2007 roku obronila na Il Wydziale Lekarskim Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego prace
doktorskg pt. ,Ocena etyczna wspomaganego rozrodu czlowieka w swietle wyznar”. Promotorem
pracy byla prof. dr hab. Ewa Dmoch-Gajzlerska.

0d 2003 do 2004 roku byla zatrudniona w | Katedrze i Klinice Poloinictwa i Ginekologii w
Warszawskim Uniwersytecie Medycznym jako asystent. Od 2005 do 2008 roku pracowala jako
asystent, czionek Zarzadu, czionek zespolu oceniajgcego szpitale w Komitecie Upowszechniania
Karmienia Piersig. Od 2008 roku pracowala jako asystent, a nastepnie, od 2009 do 2019 jako adiunkt
w Zakladzie Dydaktyki Ginekologiczno-Polozniczej na Wydziale Nauk o Zdrowiu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego. Od 2019 roku objela stanowisko p.o. kierownika Zakladu PoloZnictwa
Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego.

OCENA OSIAGNIECIA NAUKOWEGO ORAZ DZIALALNOSCI NAUKOWE!

Dr n. med. Barbara Baranowska jako osiggniecie naukowe przedstawita cykl 6 prac o fgcznym IF 10,56
i punktacji MNISW 440 pod zbiorczym tytulem ,Jakos¢ narodzin - wieloperspektywiczne |
wieloczynnikowe ujecie jakosci opieki okoloporodowej i jej wplywu na dalsze iycie matki i dziecka”.




Publikacje s3 spdjne tematycznie i dotyczg tematu osiggniecia. Jedna praca jest pracq pogladowa,
pozostale artykulami oryginalnymi. Jedynie w jednej z nich Habilitantka nie jest pierwszym autorem.

W pracach tych Autorka skupita sie na doswiadczeniu porodowym, szukajgc zmiennych o najwyisze]
wartosci predykcyjnej dla przewidywania doswiadczen | satysfakcji rodzacych. Odkryla, ze do
najwatniejszych naleia: wiasciwe informowanie ze strony personelu medycznego, poszanowanie
godnoéci | intymnosci oraz wiaiciwa komunikacja personel-kobieta jako podmiot opieki. Habilitantka
jest przekonana, ie powyisze publikacje stanowig znaczgcy wkiad do polskie] | miedzynarodowe]
literatury tematu.

Prace pogladowa stanowi refleksja nad nowymi wytycznymi Swiatowe] Organizacji Zdrowia oraz
standardami polskimi.

Praca druga = “Is respectful maternity core in Poland? Women's views about care during labor and
birth” jest pracg ankietowa, w ktdrej z 16500 kobiet deklarujgcych cheé wypelnienia ankiety
wypelnilo ja dokladnie 10000. Ze zgromadzonych formularzy, 8378 ankiet uznano za kompletne i
poddano analizie. Praca zostala opublikowana w recenzowanym czasopismie o wspolczynniku
oddziatywania 2,24. Ze wzgledu na duie obcigienie ryzykiem bledu oraz trudnosciami z identyfikacjq
wypelniajgcych ankiete, praca ta nie zostala wykorzystana celem doniesienia do prokuratury, ktdrego
wymagaloby okolo 81 % ankietowanych przypadkdw, w ktérych kobiety zglosity Autorce naduiycia |
przemoc ze strony personelu medycznego, w tym karalne stosowanie procedur medycznych bez
uzyskania zgody kobiety.

Praca trzecia — jedyna, w ktdre] doktor Baranowska nie jest pierwszym autorem = Spirituality and
childbirth: An international virtual co—operative inquiry” — dotyczy aspektu duchowoici jako
elementu jakosci w opiece okoloporodowe). Praca ta zdecydowanie wykracza poza rutynowe
metody badawcze i nie moze by¢ poddana standardowe] analizie naukowej. Jednak zaréwno
wydawnictwo, jak i jakos¢ czasopisma dajg pewnoéé odpowiedzialnej analizy pracy przez
odpowiednich recenzentdw.

Praca czwarta — ,What ore the criticol elements of satisfaction and experience in labor and delivery =
o cross-sectional study” - skoncentrowana jest na czynnikach majacych zasadnicze znaczenie w
ksztaltowaniu dodwiadczenia porodowego i satysfakeji z porodu. Uzyskane wyniki wskazaly, ie
najwatniejszym predyktorem zardwno w doswiadczeniu porodowym, jak i satysfakcji z opieki bylo
poctucie bycia poinformowanym.

Praca pigta - ,Woman’s needs and satisfoction regarding the communication with doctors and
midwifes during labour, delivery and early postpartum.” = dotyczy komunikacji miedzy kobiety i



personelem medycznym w kontekscie satysfakcji opieki w trakcie porodu | wezesnego pologu.
Uzyskane wyniki wskazujq, 2e utrzymywanie kontaktu wzrokowego oraz dotyku stanowilo pomocny
aspekt komunikacji niewerbainej z personelem medycznym szczegélnie podczas porodu, a zadawanie
wielu pytan kobiecie przez personel medyczny w trakcie porodu stanowilo czynnik zaklécajgcy.

Praca szGsta =, Health care personnel’s perception of quality of childbirth and risks associoted with
it.” - jest wynikiem badari nad postrzeganiem jakoéci narodzin przez personel medyczny. Badaniu
poddano 676 poloinych i 50 lekarzy potoinikdw, ktérych wigczono w te samg grupe badang. Dziwi
taki dobér grupy oraz analiza wspdina oceny ryzyk okoloporodowych osdb o catkowicie odmiennej
odpowiedzialnosci za proces porodu oraz innej w nim funkcji. Praca przeszla proces akceptacji
wydawnictwa Elsevier i ukazala sie w lipcu 2021. Zasadniczym wnioskiem z pracy jest stwierdzenie, ie
mimo postrzegania kobiet jako zdolnych do porodu bez interwencji medycznej, w opiece poloinicze]
w Polsce przeprowadzany jest wysoki odsetek interwencji medycznych. Zabraklo propozycji
wyjasnienia przyczyn, w tym rozwazenia wptywu na decyzje medyczne wzrostu liczby roszczenr
pacjentdw oraz aktualnych wyrokow sadowych.

Podsumowujac moina bezsprzecznie stwierdzi¢ wyjatkowa pracowitos¢ Habilitantki, holistyczne
podejécie do badanego problemu oraz wysokg skutecznosc publikacyjng w czasopismach o duiym
wspdlczynniku oddziatywania.

Uzyskane wnioski potwierdzaja, te réwniez w opiece w okresie okoloporodowym, jak w kaidym
innym procesie leczenia, a nawet szerzej - w kontakcie migdzyludzkim, wskazany jest szacunek do
drugiej osoby, skoncentrowanie sig na jego potrzebach oraz na czytelnej komunikacji ze strony osoby
obslugujacej obstugiwanego.

Pozostaly dorobek Habilitantki jest jeszcze bardziej imponujacy. Obejmuje kolejne 62 publikacje, w
tym 38 prac oryginalnych, 23 prace pogladowe, 4 autorstwa monografii, 19 rozdzialow w
podrecznikach i monografiach oraz 3 redakcje naukowe. Sumaryczny wspélczynnik wplywu publikacji
po doktoracie wynosi 23,42, a punktacja MEIN (MNISW) - 1380. Oznacza to 30-krotne powigkszenie
dorobku naukowego po doktoraciel

Z tak olbrzymim dorobkiem oraz wysokim IF kontrastuje liczba cytowan wynoszaca 18 (Scopus) lub 15
(Web os Science). Prawdopodobnie tak trudne badania wymagajq dluiszego okresu czasu na ich
zrozumienie | wprowadzenie do gldwnego nurtu badar przez innych badaczy.

Rowniez indeks Hirscha wynoszgcy 3 (Scopus) oraz 2 (Web of Science), w warunkach Wydzialu Nauk
o Zdrowiu w Gdarsku, wymagalby podwytszenia. Rozumiem, ie zostal zaakceptowany przez Rade



Dyscyplin Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, wiec satysfakcjonuje réwniei

mnie.

Struktura bibllometryczna dorobku Kandydatki {a zwiaszcza duia liczba publikacji z wiodaca rolg dr
Barbary Baranowskiej} wskazuje na zdolnoéé do zarzadzania zespolem i pokazuje w sposéb
jednoznaczny pozycje lidera i inspiratora badari naukowych, jakiej zwykle oczekuje si¢ od miodego |
dynamicznego Doktora Habilitowanego.

Podsumowujac, nalezy stwierdzié konsekwentny i spéjny charakter tworczoéci naukowe]j dr Barbary
Baranowskiej. Pola zainteresowari zostaly wezeénie zdefiniowane i Kandydatka konsekwentnie
rozwija badania, budujac swojg pozycje autorytetu naukowego i eksperta na wielu jej polach

zainteresowan.
OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNE)

W okresie zatrudnienia w Uczelni Dr Barbara Baranowska wykonywala okreslone przepisami
obowiazki dydaktyczne. Tematyka zaje¢ prowadzonych przez Kandydatke jest bardzo szeroka i
obejmuje zagadnienia z zakresu m.in.: poloznictwa i ginekologii (podstawowa opieka poloinicza,
specjalistyczna opieka nad matka i dzieckiem), prowadzenia badan naukowych (metodologia badan
naukowych, seminaria magisterskie), podstawowej opieki zdrowotnej, promocji zdrowia, bioetyki. Za
swojg dziatalnoé¢ dydaktyczng zostala wyrdiniona nagrodq przyznang przez studentow - Krysztalowy
Lancet dla najlepszego wykladowcy Wydziatu Nauki o Zdrowiu w 2013 roku.

Prowadzi szkolenia dla poloinych w ramach specjalizacii dla pielegniarek i poloznych.

Jest promotorem 90 prac magisterskich i licencjackich. W autoreferacie czytamy, 2e jest promotorem
pomocniczym pracy doktorskiej Magdaleny Bednarczyk ,Ocena realizacji programu wezesnej
stymulacji laktacji dla oérodkéw neonatologicznych i poloniczych ill poziomu referencyjnego w

wojewddztwie mazowieckim” na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

Podsumowujac dorobek dydaktyczny i opieke nad miodq kadrg potoinych, stwierdzam, ie drn.
med. Barbara Baranowska spefnia w stopniu ponadprzecigtnym wymagania stawiane w tym
zakresie kandydatom do tytutu Doktora Habilitowanego.

OCENA DZIALALNOSCI ORGANIZATORSKIE!

Kandydatka brala udzial w wielu projektach naukowych i spolecznych dotyczacych jakodci opieki
okoloporodowe]. Projektéw tych jest tak wiele, ze trudno je tutaj wymieniac, gdyz znaczgco zmienitoby

to objetosc recenzji.



Obecnie wspdlpracuje jako ekspert z Fundacjg Rodzi¢ po Ludzku oraz Fundacjg Dajemy Dzieciom Silg.

Kandydatka nie podala, w ilu grantach naukowych brala udzial oraz jakie $rodki z tych grantow
uzyskala. Brak jest informacji, czy byla kierownikiem i ilu grantéw naukowych (za wyjqtkiem projektu
,Uiycie oksytocyny w porodzie — badanie protokoléw i praktyki pelskich oddzialéw polotniczych”
grant CMZ" - ktdrego to systemu konkursowego nie przyblityla)?

Dziatalnos¢ organizatorska, jezeli spelnia wymogl formalne Wydziatu Nauk o Zdrowiu WUM, w
moim mniemaniu a2 nadto speinia oczekiwania w stosunku do kandydatdw do tytulu doktora
habilitowanego.

OCENA WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE) | STAZY NAUKOWYCH.

Kandydatka nie opisala szczegdlowo wspélpracy migdzynarodowej. Jednak w autoreferacie w
rozdziale dotyczacym pracy dydaktycznej i dzialainosci organizacyjnej wspomina, e jest
koordynatorem krajowym migdzynarodowego badania BabiesBornBetter (3xB),

w ktérym bierze udzial 37 krajéw. Informuje réwniei o udziale w projektach:

e Projekt ,Childbirth and Spirituality” Prof. Jenny Hall i Prof. Susan Crowther, prowadzonym
we wspdlpracy z Robert Gordon University w Szkocji oraz Bournemouth University w
Wielkiej Brytanii (2017-2019);

» Projekt "Oxytocin infusion regimens in eleven countries — variations, interpretations and
implications”, prowadzony we wspdlpracy z Trinity College Dublin, Ireland (2017-2019);

+ Projekt ,Dziatania na rzecz zapobiegania zachorowaniu na raka szyjki macicy i leczenia zmian
przedrakowych u kobiet mieszkajacych na przedmiesciach Dakaru” realizowanego we

wspélpracy ze Stowarzyszeniem Prevenir, w Senegalu, Warszawa, 2011.

Odbyla rédwniet ,dwumiesieczny pobyt na Uniwersytecie Karola w Pradze”, w trakcie ktdrego
analizowala opieke okoloporodowa w Republice Czeskiej oraz poréwnywala do opieki w Polsce.

W moje] ocenie miedzynarodowa wspéipraca naukowa zakoiiczona wspolnymi publikacjami oraz
miedzynarodowa aktywnosé recenzencka, speiniajq kryteria stawiane kandydatom do tytutu
Doktora Habilitowanego.

Réwniei staz naukowy opisany przez Kandydatke, jeieli spetnia wymogi formalne Wydzialu Nauk o
Zdrowiu WUM, wydaje mi sig satysfakcjonujacy. Dziatalnoéé naukowa dr n. med. Barbary
Baranowskie] nie wymaga bezpoiredniego kontaktu z pacjentem oraz pigtnowanymi przez
Kandydatke ,technikallam!”. Dzigkl pracy zdalnej oraz warsztatowi badawczemu, ktéry (w caloici)



miedci sie w komputerze, Kandydatka nie potrzebuje kosztownych i czasochtonnych wyjazdéw, a
swdj czas moie poswiegcié kolejnym publikacjom.

PODSUMOWANIE

Oceny czastkowe, jakie przedstawilem powytej, dowodza, 7e Kandydatka speinia wymagania stawiane
pretendentom do tytulu Doktora Habilitowanego. Moje oceny 53 oparte na wartosci opublikowanych
prac i informacjach zawartych w innych udostepnionych materialach. W oparciu 0 powyzsze oraz
wstepna akceptacje postepowania przez Rade Dyscyplin Nauk o Zdrowiu WUM stwierdzam, ie dr n.
med. Barbara Baranowska spelnia wymagania okreélone w art. 26 ustawy z dnia 14 marca 2003 roku
o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule naukowym w zakresie sztuki (Dz.U. 2 2017 poz.
1789).

Prosze, zatem by Wysoka Rada Doskonatoéci Naukowej uznala mojq opinig za poparcie staran o
nadanie dr n.med. Barbarze Baranowskiej TYTUtU DOKTORA HABILITOWANEGO.

Prof. Dr hab. n. med. Krzygétof Lukaszuk



